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SAYI| : 940 (Tiim Kurslarimizin Yénetici ve Ogretmen Kadrosu)
KONU : 2025 - 2026 Yilina Hazirlik Calismalari
YER : Golbagi Kampusi’'nden CANLI YAYIN (Tum Kurslar), Saat: 14.00

Aydin Kurslarimizin Degerli Yénetici, Ogretmen ve idarecileri,

Hepiniz toplantimiza hos geldiniz. 2025 - 26 yilinin hepimize hayirli olmasini, saglikli,
verimli ve basarili gegmesini diliyorum.

Toplantimizi, Ankara Gélbasi Kamplsimuzin konferans salonundan canli olarak gergek-
lestiriyoruz. Ankara disindaki kurslarimiz, kendi kurslarinin konferans salonlarindan toplan-
timiza katihyorlar. Buradan tim Ankara kadrosu olarak, kendilerine kucak dolusu selam ve
sevgilerimizi génderiyoruz.

1. Aramiza yeni katilan 6gretmen, rehber 6gretmen ve idarecilerimize, “Nesibe

Aydin Ailesine hos geldiniz’ diyorum. Hepinizin bildigi Uzere, Nesibe Aydin Egitim
Kurumlarinda calismak isteyen aday sayisi, diger kurumlarin ¢ok daha Uzerindedir.
Sizler, 6ncelikli olarak alan bilginize ve kendinize glivendiginiz i¢in bizim kursumuza
basvurdunuz. Daha sonra da bircok aday arasindan secilerek bu kurumda calismaya
hak kazandiniz.
Kurumumuza ve kursumuzun sistemine en kisa surede alisabilmeniz ve verimli olabil-
meniz i¢in galisacaginiz kursun yoneticileri, idari kadrosu, zimre baskanlari ve dgret-
menleri, size her tirli destegi verecek ve hep yaninizda olacaklardir. Gerek bransinizla
ilgili, gerek isleyisle ilgili sorunlariniz veya sikintilariniz oldugunda, bekletmeden hemen
hiyerarsi sirasina gére, Ziimre Baskaniniza, Miidir Yardimciniza ve Midurinize
iletiniz. Oncelikli amacimiz burada huzurlu ve mutlu calismanizdir. Size sikinti veren ve
¢6zUmlenmeyen sorunlariniz olursa, kursunuzun kurucusu ile de gorusebilirsiniz.

2. Kurslarimiza yeni katilan 6gretmenlerimizin, dokiman ve kitaplarimizi incele-
yerek ve sorulari gézerek derslerine hazirlikli girmeleri gerekiyor. Ogrencilerinizde
birakacaginiz ilk izlenimin olumlu olmasi ¢ok dnemlidir. Bu g¢aligmalan, kursla-
rimizda devam eden 6gretmenlerimiz de yapmali ve sirekli kendilerini yenileme-
lidirler. Aksi durumda, geriye dogru giderler.

Gegen yil, tiim siniflarimiza sene baginda topluca verilen Aylik Odevlerin sonuncusu,
Yaz Odevleriydi. Dolayisiyla yaz 6devleri, devam eden &grencilerimizde vardi. Yeni
kayit olan 6grencilere de baskisi yapilarak, kurslar tarafindan verildi. Yogun program-
da, her sinif diizeyindeki 6grenciler, yaz édevlerinden yapamadiklarini soracaklarin-
dan, égretmenlerimizin bu sorulari daha ©6nceden c¢o6zerek, sorulacak sorulara
hazirlikl olmalari 6nem arz etmektedir.



3. 8.siniflarimizin LGS, 12. siniflarimizin da TYT - AYT, yani YKS basarilarinda, yine her
yil oldugu gibi toplu ve yiiksek basariyi gergeklestirdik. Gegen yil emek veren tim kad-
romuza buradan takdir ve tesekkurlerimi iletiyorum. Universite yerlestirme sonuglari
aciklandiginda, yerlestirme listelerimizi yine buyuk bir gururla ilan edecegiz.

4. 18 Agustos - 5 Eylil tarihleri arasinda yapilacak yogun program kosullarini, Genel
Merkezimiz tim kurslarimizla paylastt ve bu bilgiler, E12’ye de yuklendi. Tim
idarecilerimiz ve 6gretmenlerimiz, yogun program kosullarini ve ders saatlerini, E12’den
incelesinler lutfen.

5. 12. siniflarimizin SBS’leri bugtin (15 Agustos) yapildi. Seviye gruplari belirlenerek,
18 Agustos - 5 Eylil tarihleri arasinda, yogun programlari yapilacaktir.

a. 8ve 11. siniflara, 22 Agustos Cuma glinu SBS uygulanacak, 25 Agustos - 5 Eyll
tarihleri arasinda da yogun program yapilacaktir.

b. Yogun programda; 8, 11 ve 12. siniflarda, yillik ders igleme programlari dogrultu-
sunda konular islenmeye baslayacaktir.

c. 8, 11 ve 12. sinif 8grenciler, ders saatlerinin disinda belirlenen Genel P.C Saatle-
rinde sorularini sorup, eksik konulariyla ilgili etit alabileceklerdir.

d. 5,6, 7,9 ve 10. sinif 6grencilerin yogun programda dersleri olmayacaktir. Ancak,
istege bagl olarak, etiit alip, P.C’lere katilabileceklerdir.

DIKKAT !

a. 8,11 ve 12. siniflara yeni kayith 6grenciler, kursumuza ilk adimi, yogun programla
atacaklari icin rehber 6gretmenlerimiz ve idarecilerimiz, yogun program baslama-
dan dnce, kendilerini telefonla aramalarinin yani sira, kursun ilk giininde de ilgilene-
rek, arkadaslarina ve 6gretmenlerine en kisa sure icerisinde alismalarini saglamali-
dirlar.

b. Ayni sekilde, yogun programda dersleri olmayan, ancak kursa, Etut / P.C igin gelen
yeni kayith 6grencilerimizle de ilgilenmelidirler.

c. Ogretmenlerimiz, hem yeni kayith hem de devam eden dgrencilerimizle, derslerinin
disindaki P.C ve Etlt saatlerinde de ilgilenerek, anlamadiklari kisimlari ve yapama-
diklari sorulari kendilerine sormalarini saglamalidirlar.

6. Akademik derslerden eksikleri olan ortaokul ve lise 6grencileri, bire bir etit
taleplerinde bulunacaklar. Bire bir veya birka¢ 6grenciyle birlikte yapacaginiz etit
caligsmalari, hem aramiza yeni katilan hem de devam eden 6grencilerimiz igin ¢ok
onem arz etmektedir.

a. Aramiza yeni katilan 6grencilerin kursumuzu sevmesi ve benimsemesi icin dersleri-
nin, etit ve P.C galismalarinin verimli gegmesi ve 6grenci lGzerinde olumlu etki
birakmasi énemlidir. Devam eden 6drencilerimizin de dersinizi sevmesi ve bu galig-

malara katilmasi tabii ki gok énemlidir.
_2_



b. Yogdun program suresince, ortaokul ve lise 6grencileri, yaz 6devlerinden ve diger
dokumanlardan yapamadiklari sorulari P.C saatinde sizlere soracaklar.

Ogrencilerin sorduklari sorulari, anlasilir ve net bir bigimde ¢dzerek dgrenmelerini
saglamali, sonraki giinlerde de size soru sormalari igin onlari tesvik etmelisiniz. Soru
sormaya cesaret edemeyen 6grencilerin yanina giderek, size sorularini sormalarini
saglayiniz.

c. 8,11 ve 12. siniflarin yogun programlarinda;

v Ik dersinizin, ilk 10-15 dakikasinda 6égrencilerle tanismaniz, dersinizi hangi
yontemle isleyecedinizi ve 0Ogrencilerden beklentilerinizi agiklayarak derse
baslamaniz daha etkili olacaktir.

v" Derslerinizin akici ve zevkli gegmesini saglayiniz. O giin islediginiz konu ile ilgili
odev verip, ertesi dersinizde de bu édevi kontrol ediniz.

v/ Tim okullarimizda, 12. sinif konular E12 Platformuna yuklenen yillik ders igle-
me sirasina goére islenecek, sinavlarimiz ayni giin ve ayni saatte yapilacaktir
(bu durum tiim sinif diizeylerimiz igin gecerlidir).

ilk TYT deneme sinavimiz, 6 Eyliil Cumartesi giinii yapilacaktir.

v Grup P.C ve Genel P.C saatlerinde; 6grencilerin sizlere sordugu sorulari, net ve
anlasihr bigcimde ¢ozerek, 6grencinin anlamasini saglamalisiniz.

* 8,11 ve 12. siniflar dahil; tim ara siniflarda, ¢6zemediginiz veya cevabini
segeneklerde bulamadiginiz soru veya sorularla karsilastiginizda, soguk-
kanhliginizi bozmadan 6grenciye “su anda ¢ok yorgunum, bu soruya sonra
dinlenmis bir kafayla tekrar bakayim, soruda hata olabilir veya su anda ben
de gérememis olabilirim” diyerek, 6égrencinin bilgilerini ve soruyu not alin.
Sonraki glin, bu 6grenciyi gadirarak, sorunun ¢éziminu, eger soru yanlis ise
yanlis oldugunu mutlaka agiklayiniz. Sayet, bu durumla sinifta karsilagirsaniz,
benzer gerekgeleri agiklayarak, ertesi giin de ilgili agiklamalarinizi yapiniz.

7. SINAV GRUBU OLAN 8 ve 12. SINIFLAR

Ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz, bu gruptaki 6grencilerimizin tzerinde asiri baski
kurarak, onlarin strese girmesine ve asiri kaygilanmalarina sebep olmasinlar. Ozellikle
Ust gruplar olmak tzere, ayni subedeki 6grenciler birbirleriyle yanistiriip kiyaslan-
masinlar. Bu durum, ayni subedeki 6grencilerin hem asiri gerilmesine hem de birbirlerini
huzursuz etmelerine neden oluyor. Dolayisiyla, bu durumlar 6grencilerin sinavlarimizda
asiri kaygilanmasina, rekabet ettigi 6grencilerden disuk puan aldiginda moralinin bozul-
masina ve veriminin dismesine sebep oluyor.

Gergek sinava da ayni kaygilarla girdigi icin gercek performansini gésterememesine,
hak ettidi puan ve siralamasinin altina dismesine neden olabiliyor. Yapilmasi gereken,
subenin tamaminda grup bilincini olusturarak, birbirlerini desteklemeleri, tath bir
rekabetle de Ust subelerle sinif¢ga yarigmalarini saglamaktadir.
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8. 18 Agustos - 5 Eylll tarihleri arasinda yapilacak yogun programda ve 8 Eylul itibari ile

9.

baslayacak normal programda;

a. Ogretmenlerimiz, kihk kiyafet kurallanimiza uygun, égretmene yakisir bicimde
giyinmelidirler. Terlik, sandalet, sort, yirtik kot, rengarenk tigortler vb. giyinil-
memelidir. Yaz sicaklari nedeniyle, erkek 6gretmenlerimizin kravat takma zorunlu-
lugu yok ama keten pantolon, yarim kollu gémlek veya yakal tisért giyinebilirler.
Ayrica, sakal tirasi olmus, saglar derli toplu ve diizglin goriintiide olmalidirlar.
Bayan 6gretmenlerimiz de tatil beldesindeymis gibi asiri acik ve kisa kiyafetlerle
gelmemelidirler.

b. Erkek 6grenciler, sakal tiragi olmus, saglari derli toplu ve duzglin gérintide olma-
lidir. Kiz 6grenciler ise, asiri kisa etek, mini sort ve uygun olmayan dekolte kiyafet-
lerle gelmemelidirler.

v" Uygun olmayan kiyafetlerle gelen kiz égrenciler, bayan yoéneticiler tarafindan
uyariimali ve daha uygun kiyafetlerle gelmeleri konusunda velileri de bilgilen-
dirilmelidir.

c. Tum yoénetici, 6gretmen ve idarecilerimizin yaka kartlarini takmalari zorunludur.

» Sonug olarak, yonetici, 6gretmen ve idari gorevlilerimiz; kilik - kiyafeti, durusu,
konusma ve hitabetiyle, saygin bir kurumun saygin c¢alisanlari olduklarini hem
velilere hem de 6grencilere hissettirmelidirler.

YONETIM KURULUNUN ONAYIYLA HAZIRLANAN iHTIYAC LISTELERINDE
OGRENCILERE ONERILECEK KAYNAK KITAPLAR

Zumrelerimiz ihtiyag listelerinde yer almayan kaynak kitaplari 6grencilere 6neremez
ve aldiramazlar.

Ogrencilerimizin yil boyunca takip edecekleri Aydin ve Miray Yayinlarinin kitap ve
dokiimanlari 6grencilerimize, sene basinda paket halinde teslim edilecektir.

DIKKAT ! Ogrencilere paket halinde verilen Aydin ve Miray Yayinlara ait kitaplari, her
zumre 6gretmenimiz derslerinde takip etmelidir. Paket icerisinde yer almayan (Aydin
ve Miray Yayinlari) kitaplarimizi da 6grencilerin almalarini saglayarak derslerinde takip
etmeli, 6devleri bu kitaplarimizdan vermelidir.

a. Aydin ve Miray Yayinlar biinyesinde hazirlanan kitap ve deneme sinavlari ile NAO

zumreleri tarafindan hazirlanan deneme sinavlarimiz igin higcbir 6gretmenimiz,
derslerde, P.C ve etitlerde; kitap ve dokimanlarimizla ilgili, 6grencilere olumsuz
konusmalar yapamazlar. Ayrica, zimre arkadaslarini ve diger branslardaki ogret-
menleri, zor durumda birakacak konusma ve tavir igerisinde bulunamaz. Bu olumsuz-
luklari yapan 6gretmenler tespit edildiginde, kendileriyle ilgili gerekli islemler yapila-
caktir.

. Kitap, dokiiman ve sinavlarimizda, tespit ettiginiz bir hata veya dneriniz olursa, bunu

zimre toplanti saatinizde, Zimre Bagkani ve ziimre 63retmenleriyle paylasiniz. Zim-
re Baskaniniz da bu durumu Ankara’daki Koordinatdr Ziimre Baskanina ileterek,
Yayinlar Koordinatorl Betil Biberoglu'na ulasmasini saglayacaktir.
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10.

DIKKAT !l Oniimiizdeki yil, tim kurslarimiz igin her branstan bir Koordinatdr Ziimre
Baskani belirlendi. Koordinatér Zimre Baskanlari, 6niimiizdeki yil igin Ankara’daki
kurslarimizdan belirlendi. Ayrica, Ankara ve Ankara disi her kursumuz, tiim branglar igin
kendi Ziimre Baskanlarini da belirlemis olacak (Koordinattr Ziimre Baskani, ayni zaman-
da kendi kursunun da Ziimre Baskanidir.).

Koordinator Ziimre Bagkanlari, Aydin Kurslarin, kendi bransindaki tim Ziimre Baskanlari
ile 15 glinde bir, online toplanti yapacak ve toplantida alinan kararlari, Ankara Genel
Merkezimizle paylasacaktir. Her kursun Zimre Bagkani, Koordinatdér Zimre Baskaniyla
yaptiklari gériisme ve kararlari, kendi ziimresiyle ve kendi kurs middriyle paylasacaktir.

DENEME SINAVLARIMIZ

Deneme sinavlarimizdan sonra, 6grenciler basarisiz olduklarinda, bazi 6gretmenlerden
“sinavlar ¢ok zor oluyor, bu sorular OSYM tarzi dedil, gercek sinavda zaten bu zorlukta
sorular sorulmaz, bog yere ¢éziimini &grenme” gibi olumsuz konusmalar yapanlar
oluyor. Hatta soruyu ¢ézemediginde, “bu soru yanlis, zaten her sinavda bir hayli yanlis
soru ¢ikiyor’ gibi sdylemlerde bulunanlar da olabiliyor.

Bu soylemler, 6drencilerimize, dolayisiyla kurumumuza direk zarar verdiginden ve art
niyet igerdiginden, bdyle sdylemlerde bulunanlar tespit edildiginde, kendileriyle ilgili ge-
rekli igslemler yapilacaktir.

* Gerek NAO Denemelerimizden gerek Aydin / Miray kitaplarimiz ve denemelerimizden,
TYT ve AYTlerde yakaladigimiz yiizlerce ayni veya benzer soru, NAO'nun ve
Aydin - Miray Yayinlarinin sitesinde yayinlanmaktadir.

+# Gerek NAO gerek Aydin Kurslarimizda gergeklestirdigimiz basarinin altinda, guglu
kadromuzun yani sira, kitaplarimiz ve deneme sinavlarimiz yatmaktadir.

+ Sinavlardan sonra dgrencilerinize, NAO ve Aydin / Miray Denemelerimizin kalitesin-
den ve 6neminden bahsederek, eksiklerini kapattikca ve ¢ok soru ¢bézdikee, sinav
basarisinin artacagini sdyleyiniz ve onlari motive ediniz. Bu isi sadece rehber 6gret-
menlere birakmayiniz. Dolayisiyla, aynen NAO’da oldugu gibi kurslarimizdaki tim
ogrencilerimizin de sinavlarimiza eksiksiz katilmalarini saglamis olursunuz.

+# Bu yil, Turkiye genelinde yiksek puan dilimine, dnceki yillara gére ¢cok daha az
sayida 6grenci girdi. NAO ve Aydin Kurslarimizda ise, bu yiksek dilime ¢ok sayida
o6grencimiz girdi. Bunun altinda yine gugcli kadromuzun yani sira, kitaplarimizin ve
sinavlarimizin yattigini 6grencilerinize soyleyerek, sinavlarimiza eksiksiz katilim-
larini saglayiniz.

* Gegtigimiz VIP KAMP doneminde, kurs 6grencilerimizin sinavlara katilim orani
maalesef ¢ok diisiiktl ve basilan o kadar sinav kitapg¢igi bosa gitti.



Egitim 6gretim sistemimiz igerisinde, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimimiz
ile Mentor Ogretmenlik Sistemimize cok 6nem vermekteyiz.

Rehber Ogretmenlerimiz

Rehber 6gretmenlerimiz, ders &gretmenlerinden, 6grenciyle ilgili ihtiyag duydugu
bilgileri alarak ve hem ders 6gretmeni hem de miidiir yardimcisiyla iletisim halinde
olarak, égrencileri ve velilerini takip etmelidirler.

Sadece sorunlu olan veya sikinti yasayan 6grencilerle degil, tiim 6grencileriyle bire bir
goriismeler yapmalidir. Her 6grencisiyle diizenli olarak en az haftada bir randevu
vererek gortsmeli ve 6grencisiyle ilgili tim takiplerini atlamadan yapmalidir (akademik,
davranissal, psikolojik, vb.).

Rehber 6gretmenlerimiz, glin icerisinde 6grencilerle yaptiklari gérismeleri kisa notlar
halinde almali, bu notlari aksamlari takip notlari béliimiine detayli girmelidirler.

Mentdr Ogretmenlerimiz

Her subenin 1 mentdr 6gretmeni olacaktir. Mentér 6gretmen, sorumlu oldugu 6gren-
cilerinin sadece akademik takiplerinden sorumludur. Grup degisimlerinde, grubu
degisen 6grenciyi, yeni subesindeki mentor 6gretmeni takip edecektir.

Yeni subesindeki mentdr 6gretmen, 6grenciyle ilgili bilgileri eski subesindeki mentor 6gret-
meninden alacaktir.

+ Veli veya 6grenci, psikolojik veya ailevi sebeplerle mentoér 6gretmene basvurursa veya
bu durumlari mentor 6gretmen kendisi tespit ederse, bu 6grencileri rehber 6gretmenine
ybénlendirmeli ve rehber 6gretmeni de bilgilendirmelidir.

Degerli yénetici ve 6gretmenlerimiz; biz, basari odakli bir kurumuz ve bu konuda degil
geriye gitmek, yerimizde saymak bile s6z konusu olamaz.

Aydin Kurslarimizda amacimiz, Ankara’daki mevcut kalitemizi korumanin yani sira,
Ankara disindaki her bir kursumuzu, o ilin en basarili kursu yapmaktir.
Kuruldugumuzdan bugiline kadar, basarilarimizin artarak devam etmesinin ve sektérde
l.sirada olmamizin en 6nemli etkenlerinden biri, bir yil 6nce yaptigimiz giizel ve
faydali calismalan ve basarilarimizi cebimize koymak, tespit ettigimiz olumsuz-
luklant masaya yatirmak ve sonraki sene bu olumsuzluklarin olmamasi igin miicadele
etmektir.

Simdi Kurumumuzun Onemli Kurallarindan Bahsedecegim.

1. DISIPLIN: Basarilarimizi muhafaza edebilmek ve artarak devam ettirebilmek icin, kuru-
mumuzdaki sistem, kural ve disiplinimizin tam anlamiyla uygulanmasi sarttir.

Bunun igin,

1.KOSUL; 6gretmenlerimizin, kurumumuzun sistem ve kurallarina eksiksiz uymasidir.
2.KOSUL ise; 6grencilerimize disiplin kurallarinin uygulanmasinda ve takibinde, 6gret-
menlerimizin de isin igerisinde etkin bigcimde bulunmasi ve idari kadroya destek ver-

mesidir.
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Bir 6gretmenin ve dolayisiyla 6grencilerinin basarili olmasi, 6gretmenin kendisinin ve
ogrencilerinin kurumun kiiltiiriinii, sistemini ve kurallarini benimsemesiyle miim-
kiin olabilir. Ogrenci, 6gretmenini ve dolayisiyla kursunu sevecek ki, kurstaki derslerini
zevkle dinleyip, 6gretmenlerinin verdigi 6devleri de kendi istegiyle yapabilsin.

ONEMLI 11! Eger bir 6gretmen, sabah ilk saat ve aksam son saat dahil olmak tzere,
tim saatlerde dersinin dikkatli dinlenmesini ve tim o6grencilerinin derse katilimini
sagliyorsa, bu 6gretmen cok basarili bir 6gretmendir. Dolayisiyla bu 6gretmen,
isledigi konuyu, 6grencilerinin derste 6grenmelerini gergeklestirmis olur. Bu 6gretme-
nin 6grencileri, kendisini hem ¢cok sever hem de sayarlar ve eve gidince de hep bu
derse galismak ve ddevlerini yapmak isterler. Sonug olarak, sinavlarda da bu dersten
¢cok basarili olurlar.

Ogretmenlerimiz derslere, P.C'lere, etiitlere, zamaninda girmeli ve bu konuda

ogrencilerini de disipline etmelidirler (Zil caldigi anda, 6gretmen ve égrenciler sinif-

ta, etlt veya P.C yapilan mekédnda hazir olmalidiriar.).

*  Ogretmen, P.C veya etiitiinden, gikis zili calmadan énce ayrilamaz.

*  Qgretmen, son derslerde, 6grencilerin hazirlanmasi igin gikis zilinden énce dersi
kesemez.

Dersinizde, guriiltii ve ugultu olmasina izin vermeden sinifinizi iyi yonetiniz.

=#x  Ogretmenin kendi alaninda yeterli ve giiglii olmasi, tabii ki cok dnemlidir. Ancak,

sinif yonetimi ve konuyu derste 6gretebilmesi, en az alan bilgisi kadar 6nemlidir.

Ogrencileri yiiksek sesle uyarmak ve yiiksek sesle ders anlatmak, sinif yénetimi

acisindan hi¢ uygun degildir. Bu konuda, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ydntem ve
teknikler kullaniimalidir.

. TUm Kurslarimizda, tim 6gretmenlerimiz konular, E12 PLATFORMUNA YUKLENEN
YILLIK DERS ISLEME PLANLARI dogrultusunda iglemeli, subeler arasinda konu fark-
hiliklari olmamalidir. Bu durum, yapilan ortak deneme sinavlari ile grup degisiklikle-
rinde sikinti yaratmaktadir.

YILLIK DERS iSLEME PLANLARI, 8 ve 12. siniflarda, nisan ayinin sonunda; diger
siniflarda ise mayis ayinin sonunda bitirilecek sekilde yapilmalidir.

. Zumre toplantilarinda; uygulanan sinavlarin kritigi yapilarak, cogunlugun yapamadigi

sorular ilgilendiren konularin tekrar edilmesi gibi konular mutlaka konusulmalidir.
Ziimre dgretmenlerinden gelen dneriler dinlenmeli ve dikkate alinmalidir. Ogren-
cilerin anlamakta zorlandiklari zor ve kritik konular, ziimre toplantilarinda 6gret-
menlere anlatilmali, kritik soru 6rnekleri ¢6ziilmelidir. Bir de, bir A dersinin B konu-
su, hi¢c uygulama yapilmadan, alelacele bitiriliyor ve dolayisiyla égrenciler, deneme
sinavlarinda, B konusundan gelen sorulari ¢gézemiyorlar. Bu konuda, her kursun Ziimre
Baskanlari, Koordinatdr Ziimre Baskanlari ile iletisim halinde olmalidir.
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6. Ogrencilerinize YAPABILECEKLERI KADAR ODEV VERIP bu ddevleri mutlaka kont-
rol ediniz. Odevlendirme 3 sekilde olmaldir.

a. O gulnki dersinizde (bir veya 2 ders saati) konunun ne kadarini islemisseniz, sadece
islediginiz kismi iceren 6dev (Bu 6devi, konu isleme modiillerinden veya Aydin /
Miray Yayinlari kitaplarindan verebilirsiniz.).

b. Tim konuyu bitirdikten sonra, konunun tamamini icerecek bigimde ddev.

* Unite Sonu Odevlerini, Aydin Yayinlarinin Ders isleyis Modiillerinden (DiM) ve
Miray Yayinlarinin Ders Anlatim Modillerinden (DAF) verebilirsiniz.
Her tiirl 6dev kontroli, en fazla 3 - 5 dakika stirmelidir. Bu kontroll, dersin baginda
veya Ogrenciler tahtadaki yaziyr gegirirken veya sordugunuz sorulari ¢ozerken
yapabilirsiniz. Verdiginiz 6devi yapmayan veya eksik yapan égrencilerin takip-
lerini yaparak, 6devini mutlaka tamamlamalarini saglamali, velilerini bilgilendirmel
ve bu bilgileri E12 sistemine girmelisiniz.

c. Aylik Odev: Aylik Odev Fasikiilleri, sene basinda, dgrencilere topluca veriliyor.
Aylik ddevlerin kontroll, belirtilen tarihlerde, kurs muiduri tarafindan belirlenen
ogretmenlerle birlikte, siniflara girilerek yapilir. Ancak, genel kontrol tarihinden
once, her hafta kendi dersinizle ilgili kisimlari kontrol ederek imzalayiniz.

d. Ders 6gretmenleri, verdikleri haftalik 6devlerin miktarini ve ne kadar siirede yapi-
lacagini E12'ye girmeli ve bdylece bazi derslerde orantisiz 6dev verilmesi engellen-
melidir. Yani, verilen édevler, 6grencilerin evde bireysel calisacagdi vakitlerde ta-
mamlayabilecedi miktarda olmahdir.

DIKKAT !

1. Tim ogretmenlerimiz, 6grencilerimizin etiit almak ve soru sormak igin tercih
edecegdi 6gretmen olmalidir. Bir 6gretmenin basinda soru sormak icin 7-8 6grenci bek-
lerken diger 6gretmen bos oturmamahdir.

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz tarafindan “bu égretmenler ok iyi, bu égretmen-
ler yeterli degil'’ olarak siniflandiriimamalidir. Bu olumsuz degerlendirmenin
yapilmamasi igin de 6gretmenlerimiz kendilerini ¢ok iyi yetistirmelidir.

2. Tam 6gretmenlerimiz, kendi subelerinin disindaki 6grencilerin, sadece, P.C’ler de
sorduklari sorulari cevaplamali, etitlerde de istedigi konulari anlatmalidirlar. Kendi
ogrencilerinin disindaki 6grencilere, 6dev verme, 6dev takibi yapma, 6grenciyi
veya velisini telefonla arayarak “su konularda eksikleri var” gibi bilgilendirmelerde
bulunamazlar. Bu takipleri, her 6gretmen, sadece kendi subelerindeki 6grencileri igin
yapmalidirlar.

7. Ogrencilerinizin deneme sinav sonuglarini oldukga detayli inceleyiniz ve bu dogrul-
tuda onlara tekrarlar ve arti uygulama takviyeleri yapiniz. Ara sinif 6grencilerinizin okul
yazililarini da takip edip, yazililardan yliksek notlar almalarini saglayiniz.



8. DENEME SINAVLARI SON DERECE CIDDI VE DiSIPLINLi UYGULANMALI, OGRENCILE-

10.

RIN KOPYA GEKMESINE KESINLIKLE iziN VERILMEMELIDIR. Y1l iginde yapilan dene-
me sinavi sonuglarina gore, grup degisiklikleri, stiper grup belirleme ve bir sonraki
yilin kayit kosulunun ve burslarin belirlendiginin, idari kadromuz ve 6gretmenlerimiz
fazlasiyla farkinda olarak sinavlari uygulamalidirlar.

DIKKAT !!! Sinavlanimizin giivenligi, kurs midiiriiniin sorumlulugundadir. Kargo
ile kursa gelen sinavlari, kilitli dolapta muhafaza etmeli ve sinav uygulamasi sona erene
kadar, Zumre Baskanlari dahil hi¢bir 6gretmen ve yénetici ile paylasmamalidir. NAO ile
ortak uygulanan deneme sinavlari; cuma ginleri kurslarimizda, cumartesi ginleri de
okullarimizda uygulaniyor. Cuma glini sinavdan sonra, kitapgiklar toplanacak ve cumar-
tesi giinii NAO'nun sinavi bitene kadar da hig kimseyle paylasiimayacaktir. Ogrencilerin
kitapciklari, cumartesi gini NAO’nun sinavi bittikten sonra dagitilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerimizden, mesai saatlerinin disinda, okuldaki gorevleriyle
ilgili tek satir bile ¢alisma yapmayanlar var. Bu durum hem d&grenci takiplerinin
saglikh yapilmamasina hem de mesleki olarak gerilemelerine sebep olmaktadir.
Bugun, gerek 6zel sektdrde gerek devlette aksam evine is gétirmeyen meslek grubu
hemen hemen yok gibidir. Ozellikle yurt disi iilkelerde daha fazladir.

Kurumumuzun ydnergelerine hig bakmayan, hatta isleyisimizle ilgili benim E12'ye
yUklenen bilgilendirme yazilarimi bile okumayanlar var.

Bir kisim 6gretmenlerimiz, ekonomik krizi bahane ederek 6zel derslere bogulmus
durumdalar. Burayi asil isleri degil de ikinci ve yedek isleri gibi gérmekteler.

Her ydnetici ve 6gretmen, mesai gunlerinin aksaminda en az 35 - 40 dakika kadar,
izin ginlerinde ise 1 - 1,5 saat kadar kendi bransi ve 6grencilerinin takibiyle ilgili calis-
ma yapmalidirlar.

YOKLAMALAR SAGLIKLI YAPILMALIDIR.

Tidm 6gretmenlerimiz yoklamasini alip, yoklama defterini imzalamak zorundadir. Bu iglem
o6gretmenin 1 dakikasini bile almaz (tek tek isim okunmasi gerekmiyor). Asil gereksiz
vakit kaybl, derslere ge¢ girmek veya 6grencileri susturmak icin her dersin basinda
en az 5-10 dakika nasihat etmek veya yapilan gereksiz sohbetler ile ders boyunca
stren ugultulardan dolayi verimsiz gecen saatlerdir.

v Ogrencilere ¢ok fazla nasihat etmeyin ve ¢ok fazla uyarida bulunmayiniz.

v Derslerinizde, 6zellikle siyasi konulara veya herhangi bir 6gretmen, yonetici ya da
baska bir 6grenciyle ilgili olumsuz konu ve yorumlara kesinlikle girmeyiniz.

11. Ogrenciyi rencide eden her tiirlii sdylem ve davranistan uzak durulmalidir. Yéne-

ticilerimiz ve 6gretmenlerimiz; basarisiz olduklan igin higbir sinifi, 6grencileri
veya ogrenciyi asagilayamaz, onlarla alay edip kiigiimseyemez, dalga gegemez.
Ogrenciyi yanlis bir davranisindan dolayi veya calismadidi icin uyarip, kizabilirsiniz. Bu
uyarlyl da arkadaslarinin veya bagka kisilerin yaninda yapmamalisiniz. Ancak, basa-
risiz oldugu igin, onunla alay edip, onu asagilayamazsiniz.
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* Sinifta, etltte veya P.C’lerde anlamadigi bir kismi veya yapamadigi sorulari soran
bir 6grenciye “Bunu nasil anlamazsin?” veya “Bu soruyu da mi yapamadin?” gibi soy-
lemlerde kesinlikle bulunmadan, sadece, 6grencinin anlamadigi kismi anlatip, yapa-
madigi sorularini ¢oézlniz.

* Ogretmenler, sinif igerisinde égrenciye hitap sekline ve yapacag: espiriye dikkat
etmeli, onur kirici sézler kesinlikle sarf etmemelidir. Bazen sinifi glildiirmek amagli ken-
disinin veya bir 6grencinin yaptigi esprinin dozu asilarak, baska bir 6grenci kirilip,
incitilebiliyor. Bir egitimcinin bu tir olumsuzluklar kesinlikle yapmamasi gerekir.

ONEMLI UYARILAR!

a. Ogrencilere bire bir yapilan etiitler ve soru ¢éziimleri, son derece ciddi, disiplinli ve
verimli yapilmalidir. Ogrenci - 6gretmen gizgisi ve mesafesi gok iyi ayarlanmalidir.
Ogrencilerle motivasyon ya da uyari amagh olsa dahi kesinlikle fiziki temas olmama-
lidir. Yanhs anlasilmalara veya kafalarda olusacak tereddiitlere bile, kurum olarak
tahammlimiz veya anlayisimiz olamaz.

b. Ogretmen, giinliikk bakimina, temizligine ve goriintiisiine gok dnem vermeli, sigara,
ter, agiz kokusu gibi olumsuzluklar olmamalidir.

c. Ogretmen odalarinda veya disinda bir egitimciye yakismayacak argo ve diizeysiz
konusmalar yapilmamali, hal, hareket ve davraniglarla baskalari rahatsiz edil-
memelidir. OJretmenlerden, maalesef dzel hayatlariyla ilgili konulari bile ulu orta konu-
sanlar olabiliyor.

Evli olan 6gretmenler, aile kurumunu zedeleyici ahlak disi davranis ve iligkilerde bulu-
namazlar. Bekar olan 6gretmenler ise, kurum iginden bir ¢alisanla birlikteligi olsa bile, bu
durumu ne 6grencilere ne de diger 6gretmen ve calisanlara hissettirmemelidir.

d. Tum galisanlarimiz, is iligkilerinde profesyonel olmali, aralarinda bir husumet, sikinti varsa

bile bunu higbir sekilde ise yansitmamalidirlar.

e. Ogretmen odalari, teneffiislerin digindaki saatlerde, dersleri bos olan égretmenle-
rimizin galisma yapabilecekleri mekanlardir. Bos saatlerinde ziimre odalarinda sohbet
edenler, diger 6gretmenlerimizin ¢alismalarina engel oluyorlar. Sohbet icin baska mekan-
lar1 kullanabilirler. Ogretmenlerimizin bos saatlerinde galigma yapabilmeleri icin 6gret-
men odalarinin sessiz olmasina azami diizeyde dikkat edilmelidir.

Degerli yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, hepinize, ailenizle birlikte, saglikh, verimli
ve basarili, giizel bir yil diliyorum.
Nesibe AYDIN

Yonetim Kurulu Bagkani
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