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Degerli Yonetici ve Ogretmenlerimiz,

Ankara’dan Gélbasi, Yildizlar, Cankaya ve Umitkdy ile Ankara disi Konya, Antalya,
Kocaeli, Mersin, Gaziantep ve Diyarbakir Nesibe Aydin Okullarimizin; ilkokul, ortaokul, lise
birimlerinin tim kadrosuna selam ve sevgilerimi génderiyorum. 2025 - 2026 yilinin hepimi-
ze hayirli olmasini, saglikh, verimli ve basarili gegcmesini diliyorum.

1. Aramiza yeni katilan 6gretmen, rehber 6gretmen ve idarecilerimize, “Nesibe
Aydin Ailesine hos geldiniz’ diyorum. Aramiza yeni katilan 6gretmen ve idarecile-
rimizle ilgili, 18 Haziran’da yapilan Y1l Sonu Kurul Toplantimizda yaptigim agiklamala-
rimi, burada bir kez daha tekrar ediyorum. Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinda ¢alismak
isteyen aday sayisi, diger kurumlarin ¢ok daha tzerindedir. Sizler, 6ncelikli olarak alan
bilginize ve kendinize glivendiginiz igin bizim kurumumuza basvurdunuz. Daha sonra
da ylzlerce aday arasindan segcilerek bu kurumda galismaya hak kazandiniz.

Kurumumuza ve sistemimize en kisa slirede aligsabilmeniz ve verimli olabilmeniz igin
mevcut kadromuzun yoneticileri, idari kadrosu, ziimre baskanlari ve 6gretmenlerimiz,
size her turli destegi verecek ve hep yaninizda olacaklardir. Gerek bransinizla ilgili,
gerek isleyisle ilgili sorunlariniz veya sikintilariniz oldugunda, bekletmeden hemen
hiyerarsi sirasina gore, Ziimre Baskaniniza, Mudiir Yardimciniza ve Birim MudUru-
nize iletiniz. Oncelikli amacimiz burada huzurlu ve mutlu ¢alismanizdir. Size sikinti
veren ve ¢0zimlenmeyen sorunlariniz olursa, asistanlarindan randevu talebinde bulu-
narak Yonetim Kurulu (Kurucular) ile de gorusebilirsiniz.

2. Kurumumuza ait Aydin ve Miray Yayinlarinin modulleri, soru bankalar, aylik 6dev
fasiktlleri vb. aramiza yeni katilan 6gretmenlere verilmek tzere okul muddrlerine
gonderildi. Yeni basilan veya degisiklik yapilan kitaplarimiz, devam eden 6gretmenleri-
mize de ayrica verilecektir.

Kurumumuza yeni katilan 6gretmenlerimizin, dokiiman ve kitaplarimizi incele-
yerek ve sorular ¢dzerek derslerine hazirlikli girmeleri gerekiyor. Ogrencilerinizde
birakacaginiz ilk izlenimin olumlu olmasi ¢cok énemlidir.



Bu galismalari, kurumumuzda devam eden 6gretmenlerimiz de yapmal ve surekli

kendilerini yenilemelidirler. Aksi durumda, geriye dogru giderler.

* Oniimiizdeki yihin devam eden ve yeni kayith égrencilerine, sizlere topluca verilen
Aylik Odev Fasikiillerinin sonuncusu, YAZ ODEViI olarak verildi. Oncelikli olarak
kendi dersinizin her sinifinin, son fasikullerini mutlaka ¢zmelisiniz.

18 Haziran’da yaptigimiz toplantida agiklamigtim.

Devam eden ders ve rehber 6gretmenlerimiz ile midur yardimcilarimiz, Okul Middr-
lerinin kendilerine teslim ettikleri 6grencileri, kendilerine bildirilen tarihlerde arayarak
gorismeler yapip, bu gortismeleri de takip notlari bélimine girmis olmalilar. Bu
aramalari yapmayan veya takip notu girmeyen 6gretmen ve midir yardimcilarinin
okul mudirt tarafindan savunmalari alinarak Yonetim Kuruluna teslim edilecektir.

3. 8.siniflarimizin LGS, 12. siniflarimizin da TYT - AYT, yani YKS basarilarinda, yine her
yil oldugu gibi toplu ve yiksek basariyi gergeklestirdik. Gegen yil emek veren tim kad-
romuza buradan takdir ve tesekkrlerimi iletiyorum. Universite yerlestirme sonuglari
aciklandiginda, yerlestirme listelerimizi yine buyuk bir gururla ilan edecegiz.

4. 18 Agustos Pazartesi gunu;
a. llkokul 2. siniftan, lise 11. sinifa kadar tim siniflarimizda, ingilizce ve 2.Yabanci
Dil derslerinden takviye ¢alismalarina baslanacaktir.

v Ingilizce ve 2. Yabanci Dil ziimreleri, yapilacak takviye calismalari programla-
rinin lzerinden bir kez daha gecmeli, aramiza yeni katilan ingilizce ve
2. Yabanci Dil 6gretmenlerini bu konuda detayli bilgilendirmeli, siniflarda yapa-
caklari sunum ve anlatimlarin tizerinden de bir kez daha ge¢cmelidirler.

v Degerli ingilizce ve 2.Yabanci Dil Koordinator Ziimre Baskanlarimiz ve her

okulun Ziimre Baskanlari, Kurumumuza yeni baslayan Yabanci Diller
Danismanimiz Edward Jams Hocamiz ile ekip ¢alismasi yapilarak mevcut ba-
sarimizi daha da yukari tasiyacaginiza inaniyoruz.
Ayrica, HIE'de, 21 ve 22 Agustos giinlerinde, tiim ilkokul ve ortaokul ingilizce
Ziimre Bagkanlarimiza, 63rencilerimize okutulacak ingilizce kitaplariyla ilgili
Tony Gur tarafindan, 2 tam guin egitim verilecektir. Bu egitim, Ankara Gélbasi
Kampusumuzde yapilacaktir.



v Ozellikle aramiza yeni katilan 6grenciler ve dolayisiyla velileri, okulumuza ilk
adimi attiklarinda yabanci dil egitimimizle karsilasiyorlar. Dolayisiyla, okulu-
muzu degerlendirmelerinde yabanci dil takviye programimiz ¢ok 6nemli rol
oynuyor. Bu nedenle;

* Koordinatér Zimre Bagkanlarimiz, Yabanci Diller Danigmanimiz Edward
Jams ile tim Zimre Baskanlarimiz da, Koordinatér Ziimre Baskanlariyla
iletisim icerisinde olarak, her ziimre baskani kendi ziimresini iyi ydnetmeli ve
her anlamda ¢ok iyi hazirlamalidir.

* Ogretmenler, dgrencilere sevgi ile yaklagarak dersinin verimli ve disiplinli
gecmesini de saglayarak, yabanci dili sevmelerini ve ilgi duymalarini sagla-
malidirlar.

b. Akademik derslerden eksikleri olan ortaokul ve lise 6grencileri, bire bir etiit
taleplerinde bulunacaklar. Bire bir veya birkag 6grenciyle birlikte yapacaginiz etiit
caligmalari, hem aramiza yeni katilan hem de devam eden 6grencilerimiz igin ¢ok
6nem arz etmektedir.

Aramiza yeni katilan égrencilerin okulumuzu sevmesi ve benimsemesi icin bu etit
g¢alismalarinin verimli gegmesi ve 6grenci tzerinde olumlu etki birakmasi énemlidir.

Devam eden dgrencilerimizin de dersinizi sevmesi ve bu ¢alismalara katilmasi tabii
ki cok dnemlidir.

DIKKAT !l Gegtigimiz yillarda, takviye programinda, 2 veya en fazla 4 dgrenci ile
yapilacak etiit atamalarinda, aksakliklar yasandi. Etitleri atayan idari gérevlinin;
ayni konunun ayni béliiminu (ayni kazanim) isteyen 2 veya en fazla 4 6grenciyi
bir araya getirmesi gerekmektedir. Sayet 6grenci, soru ¢d6zumu igin etit talep
etmisse, en fazla 2 6grenciyi bir araya getirip, dersin yarisinda birisi, kalan yarisinda
da digeri sorularini sormalidir.

c. Takviye programi siresince, ortaokul ve lise 6grencileri, yaz ddevlerinden ve diger
doklimanlardan yapamadiklari sorulari P.C saatinde sizlere soracaklar.

Ogrencilerin sorduklari sorulari, anlasilir ve net bir bigimde ¢dzerek dgrenmelerini
saglamali, sonraki glinlerde de size soru sormalari i¢in onlari tesvik etmelisiniz. Soru
sormaya cesaret edemeyen dgrencilerin yanina giderek, size sorularini sormalarini
saglayiniz.

d. 12. siniflara, 18 - 29 Agustos tarihleri arasinda, 2 hafta yogun program yapila-
caktir.

v Ik dersinizin, ilk 10-15 dakikasinda ogrencilerle tanismaniz, dersinizi hangi
yontemle isleyeceginizi ve 0Ogrencilerden beklentilerinizi agiklayarak derse
baslamaniz daha etkili olacaktir.



v Derslerinizin akici ve zevkli gegmesini saglayiniz. O giin islediginiz konu ile ilgili
Odev verip, ertesi dersinizde de bu 6devi kontrol ediniz.

v/ Tim okullarimizda, 12. sinif konular E12 Platformuna yuklenen yillik ders igle-
me sirasina goére islenecek, sinavlarimiz ayni giin ve ayni saatte yapilacaktir
(bu durum tiim sinif diizeylerimiz icin gegerlidir). ilk TYT deneme sinavimiz,
6 Eylul Cumartesi gini yapilacaktir.

v Grup P.C ve Genel P.C saatlerinde; 6grencilerin sizlere sordugu sorulari, net ve
anlasilir bicimde ¢ozerek, 6grencinin anlamasini saglamalisiniz.

* 8 ve 12. siniflar dahil; tim ara siniflarda, ¢6zemediginiz veya cevabini sece-
neklerde bulamadiginiz soru veya sorularla karsilastiginizda, sogukkan-
lihginizi bozmadan 6égrenciye “su anda ¢ok yorgunum, bu soruya sonra
dinlenmis bir kafayla tekrar bakayim, soruda hata olabilir veya su anda ben
de gérememis olabilirim” diyerek, égrencinin bilgilerini ve soruyu not alin.
Sonraki glin, bu 6grenciyi ¢agdirarak, sorunun ¢éziminu, eger soru yanlis ise
yanlis oldugunu mutlaka agiklayiniz. Sayet, bu durumla sinifta karsilagirsaniz,
benzer gerekgeleri agiklayarak, ertesi gin de ilgili agiklamalarinizi yapiniz.

e. 5,6, 7,8, 9,10 ve 11. siniflanin zorunlu akademik dersleri olmayacak, dégrenciler
istege bagh olarak etiit alabilecek ve P.C.'lere katilabileceklerdir.
* |lkokul, ortaokul ve lise siniflarimizda, Yabanci Dil Takviyeye katilacak 6grenci-
lerin bu derslere katilimi zorunludur.

f. 9 ve 10. sinif IGCSE ile 11 ve 12. sinif IBDP gruplarinin yogun programi:

* 12. sinif IBDP gruplari, 12. sinif ulusal gruplarla birlikte, 18 Agustos’ta derslere
baslayacak ve toplam ders saatleri de ulusallar ile ayni olacaktir.

* 10. sinif IGCSE gruplan, 18 - 28 Agustos tarihleri arasinda, 10 giin, ders yapa-
caklardir.

* 9. sinif IGCSE ile 11. sinif IBDP gruplarinin zorunlu dersleri olmayacak, 6gren-
ciler, istege bagl olarak etiit alip, P.C’lere katilabileceklerdir.

g. 18 -29 Agustos tarihleri arasinda yapilacak takviye programi kosullari ile 1 Eylul
Pazartesi glinii baslayacak olan normal program kosullari, tim okullarimizin
Muddrleri ile paylasiimistir. Okul Middrlerimiz, yodun ve normal program kosullarini,
ders 6gretmenleri ile paylagsarak 6gretmenlerimizin de incelemesini saglasinlar.



8. SINAV GRUBU OLAN 8 ve 12. SINIFLAR

9.

10.

Ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz, bu gruptaki 6grencilerimizin tzerinde asiri baski
kurarak, onlarin strese girmesine ve asiri kaygilanmalarina sebep olmasinlar. Ozellikle
Ust gruplar olmak Uzere, ayni subedeki 6grenciler birbirleriyle yarigtirihp kiyaslan-
masinlar. Bu durum, ayni subedeki 6grencilerin hem asiri gerilmesine hem de birbirlerini
huzursuz etmelerine neden oluyor. Dolayisiyla, bu durumlar égrencilerin sinavlarimizda
asiri kaygilanmasina, rekabet ettigi 6grencilerden diisik puan aldiginda moralinin bozul-
masina ve veriminin dismesine sebep oluyor.
Gergek sinava da ayni kaygilarla girdigi icin gercek performansini gésterememesine,
hak ettigi puan ve siralamasinin altina diismesine neden olabiliyor. Yapilmasi gereken,
subenin tamaminda grup bilincini olusturarak, birbirlerini desteklemeleri, tath bir
rekabetle de Ust subelerle sinifga yarigmalarini saglamaktadir.
18 - 29 Agustos tarihleri arasindaki Hizmet igi Egitimde ve dgrencilerle yapilacak
c¢alismalarda;
Ogretmenlerimiz, kilik kiyafet kurallarimiza uygun, égretmene yakisir bicimde
giyinmelidirler. Terlik, sandalet, sort, yirtik kot, rengarenk tisortler vb. giyinilmemelidir.
Yaz sicaklari nedeniyle, erkek 6gretmenlerimizin kravat takma zorunlulugu yok ama
sakal tiragl olmus, saglari derli toplu ve diizglin gériintiide olmalidirlar. Bayan 6gret-
menlerimiz de tatil beldesindeymis gibi asin acgik ve kisa kiyafetlerle gelmemelidirler.

KILIK - KIYAFET YONERGEMIZ, E12 Platformunda yayinlanmaktadir. Tim yonetici,

ogretmen ve galisanlarimizin, kilik - kiyafet yonergemizi ve diger tiim yonergele-

rimizi incelemeleri ve yonergelerdeki bilgilere hakim olmalari gerekmektedir.

* Tum o6gretmenlerimiz, kiyafet ydonergemize uygun ve 6gretmene yakisir bicimde
giyinmeli, saglari derli toplu ve diizglin goriintiide olmalidir. (erkekler sakal tirasi
olmusg olmalilar)

* Yaka kartlarinin her calisanimiz tarafindan takilmasi mecburidir.

* 1 Eylill 2025 tarihinden itibaren, 12. sinif égrencilerimiz dahil, OGRENCILERIMIZzIN
okula, OKUL FORMASIYLA gelmesi zorunludur (forma disinda farkli kazak, panto-
lon, ceket vb. giyilmeyecektir). Bu kuralimizi sene basindan itibaren, tim yénetici-
lerimiz tavizsiz uygulamali ve takip etmelidirler.

* Kiz 6grencilerin formalari agiri kisa, tirnaklari uzun ve ojeli olmamalidir (Ozellikle
Cumartesi gunleri, asirt kisa ve dekolte kiyafetlerle gelmemelidirler). Mezuniyet
torenlerinde de bu duruma dikkat edilmelidir. Kiz 6grenciler rencide edilmeden,
bireysel olarak, bayan yoneticiler tarafindan bu konuda uyarilmali, takip edilmeli
ve velisi bilgilendirilmelidir. Yine kiz ve erkek 6grenciler, rofleli veya renkli saglarla
okula gelmemelidir. Bu konuda da gerekli uyari ve takipler yapiimaldir.



YONETIM KURULUNUN ONAYIYLA HAZIRLANAN iHTIYAG LISTELERINDE
OGRENCILERE ONERILECEK KAYNAK KITAPLAR

Zumrelerimiz ihtiyac listelerinde yer almayan kaynak kitaplari 6grencilere 6neremez ve
aldiramazlar.

Ogrencilerimizin yil boyunca takip edecekleri Aydin ve Miray Yayinlarinin kitap ve
dokumanlari 6grencilerimize, sene basinda paket halinde teslim edilecektir.

DIKKAT! Ogrencilere paket halinde verilen Aydin ve Miray Yayinlara ait kitaplari, her
zimre 6gretmenimiz derslerinde takip etmelidir. Paket icerisinde yer almayan (Aydin ve
Miray Yayinlari) kitaplarimizi da 6gdrencilerin almalarini saglayarak, derslerinde takip
etmeli, 6devleri bu kitaplarimizdan vermelidir.

+* Aydin ve Miray Yayinlar biinyesinde veya ziimreler tarafindan hazirlanan kitap,
dokiman veya sinavlarimiz igin higbir 6gretmenimiz, derslerde, P.C ve etltlerde;
kitap ve dokiimanlarimizla ilgili, 6grencilere olumsuz konusmalar yapamaz, ziimre
arkadaslarini ve diger branglardaki 6gretmenleri, zor durumda birakacak hal, hareket
ve tavir igerisinde bulunamaz. Bu olumsuzluklari yapan 6gretmenler tespit edildiginde
kendileriyle ilgili gerekli iglemler yapilacaktir.

«  Kitap, dokiman ve sinavlarimizda, tespit ettiginiz bir hata veya 6neriniz olursa, bunu
zUmre toplanti saatinizde, Ziimre Baskani ve ziimre 6gretmenleriyle paylasiniz. Zim-
re Bagkaniniz da bu durumu Koordinatér Zimre Bagkanina ileterek, Yayinlar Koordi-
natéri Betul Biberoglu’na ulasmasini saglayacaktir.

ANAOKULU (4 ve 5 YAS) SINIFLARIMIZIN DERSLERINE GIREN SINIF ve BRANS
OGRETMENLERIMiz

Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinin en ¢ok yatirnm yaptigi bélum, anaokullaridir. Clnkd,
egitimimizin temelini, 4 yastan itibaren yetistirecedimiz ¢ocuklarimizin olusturacaginin far-
kindayiz. Onceligimiz, cocuklarimiza sevgimizi hissettirerek onlarin mutlu gocuk olmala-
rini saglamaktir. Egitim kalitemizi disirmeden, tam tersi, daha da yukselterek anaokulu
cocuklarimizi en iyi sekilde yetistirmeye devam edecegiz. Bu konuda Anaokulu yénetici-
lerimizin ve 6gretmenlerimizin yiiregini ve emegini ortaya koyarak amator bir ruhla
profesyonelce galisacaklarina inaniyoruz.

a. Ana siniflarimizda 2 égretmenin birisi ingilizce, digeri anaokulu 6gretmeni olmak
Uzere cift dilli egitim yuritmekteyiz.

b. 4 ve 5 yas grubu 6grencilerimizde teneffus uygulamamiz olmadigindan, her iki
o6gretmenimizin de takip ve denetimiyle, sik sik temiz havaya ¢ikarilmahdir
(havanin soguk oldugu giinlerde de 1 kez).

c. Ingilizce 6gretiminin okulumuzun birinci dnceligi oldugunu altini gizerek soéylii-
yoruz. 4 - 5 yas araligindaki cocuklarin yabanci dil 6grenmesi hem daha kolaydir hem
de bu yaslarda yabanci dili, yabancilar gibi telaffuz etmeyi cok daha iyi 6greni-
yorlar. Bunun icin ingilizce 6gretmenlerimizin bu konuda gok iyi bir performans
gostermeleri; anaokulu yoneticilerimizin de bu konudaki takiplerini gok iyi yapmalari
gerekmektedir.
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ILKOKUL (1, 2, 3 ve 4.) SINIFLARIMIZIN DERSLERINE GIREN SINIF ve BRANS
OGRETMENLERIMiz

Bu siniflarda ¢ocuklarimiza; okuma, okudugunu anlama ve yorumlama, duizenli
calisma aliskanhgi kazandirmak en dnemli gérevimizdir. Iste bu nedenle, bu siniflarda
gorev alan sinif ve brang 6gretmenlerimiz;

a.

Oncelikli olarak onlara sevgilerini vermeli, cocuklar bu sevgiyi yodun bicimde
hissetmeli ve gliven duymalidirlar.

Ozellikle, ana sinifindan sonra 1. sinifa baglayan gocuklarimizin okul sirecine ali-
sabilmeleri icin hem sevginizi yogun bicimde hissettirmeli hem de onlara 6gretecek-
lerinizin ¢ogunu, oyunla ve etkinliklerle 6greterek, 1. sinifa yumusak bir gecis
yapmalarini saglamalisiniz. Velilerin gogunlugunun istedigi;

* Benim dnceligim, gocugumun okula severek ve isteyerek gelmesi ve mutlu bir gocuk
olmasidir. Cocugum mutsuz olduktan sonra, okulun iyi egitim verip vermemesi beni
ilgilendirmez, ¢linkli, cocugum mutsuz ise, zaten verdiginiz iyi egitimden yararlana-
mayacaktir.

. Anaokulu ve ilkokul sinif 6gretmeninin en énemli gdrevi, 6grencilerinin can given-

ligini saglamanin yani sira, 6grencilerin birbirlerine zarar vermelerini énlemektir.

. Anaokulu ve ilkokul sinif ve ingilizce 6gretmenleri ile brans 6gretmenleri, siniflarda

disiplini saglamak igin veya 6grencileri uyarma amacli, cok yliksek sesle konus-
mamali ve bagirmamalhidir. Bu konularda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ydntem
ve teknikleri kullanmaldirlar.

. Anaokulu ve ilkokul sinif 6gretmeni, 6grencilerinin el - yiiz - burun temizliginden, terle-

migse veya altini islatmissa, gamasirini degistirmeye kadar her seyinden sorumludur
(4, 5 yas ve 1. siniflarda daha yogun olmak lizere). Eger bunlari yapamiyor veya
tiksiniyorsa, sinif 6gretmenligi yapmamalidir.

. Anaokulu ve ilkokul sinif 6gretmeni, sabah ve ikindi kahvaltilarinda ve 6gle yemek-

lerinde, 6grencilerini yemekhaneye kendisi gotirlp, sinifa kendisi getirir ve yemek-
hanede baslarindan ayriimadan yemeklerini diizenli yemelerini saglar.

Ayrica, 6grencilerine; kasik - catal - bigak kullanmasini ve muaseret kurallarina
dikkat ederek yemek yemesini 6gretmelidir.

Anaokulu ve ilkokul sinif dgretmeni, kendi sinifinda dersi olan tiim brans égretmen-
leriyle sirekli iletisim halinde bulunmali, arada bir brans 6gretmeniyle birlikte de ders-
te bulunarak dgrencilerini izleyip takip etmelidir (fhtiyac hissettigi branslarda ise,
stirekli bulunmalidir.).

. Brang 6gretmenleri, sinif 6gretmeniyle sirekli iletisim halinde bulunmali, 6grencilerin

her turld ozelligini bilerek 6grencileri, ortak bir sistem ve disiplin icerisinde kendi
branglarinda yetistirmelidirler.
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h. ilkokul 6grencilerimizin hareketli olmalari nedeniyle, teneffiislerde ve &gle tatille-
rinde nobetgi 6gretmenin yani sira, ilgili midir yardimcilari ile rehber 6gretmen-
lerin de Ogrencilerin arasinda bulunup onlar dikkatli bir sekilde kontrol etmeleri
sarttir.

DIKKAT 1!

Ogrencilerimiz, ilkokulu bitirdiklerinde, akademik derslerinde de yeterli diizeyde olmali-
dirlar. Ortaokula geciste, cocuklar henliz kiigik oldugundan, baraj alti kalanlar dahil,
hepsinin kaydini aliyoruz (sorunlu ve sikintili olan veli ve égrenciler harig). Altyapilari zayif
olan, ¢calisma disiplini olmayan bu 6grencilerle, ortaokul siiresince sikinti yagsaniyor.

Liseye geciste siki bir eleme yaptigimizdan, bu 6grencilerden maalesef lisemiz i¢in kayit
hakki alamayanlar oluyor. Bu o6grencilerin velileri, itiraz ederek “9-10 yildir sizin
ogrencinizdi, demek ki siz yetistiremediniz, simdi de bizim ¢ocugumuzu kapinin éniine mi
koyuyorsunuz?” gibi sitemlerde bulunuyorlar.

Bu durumlarla karsilasmamiz igin, ilkokul 6grencilerimizin tamaminin yeterli diizeyde
olmalarini saglayalim. Calisma disiplini sifir olan ve ¢ok bos olan 6grencilerin kayitlarinin
alinmamasi igin, 6grenci islerine ve ortaokul midirtine bilgi verilmelidir.

ORTAOKUL (5, 6, 7 ve 8.) SINIFLARIMIZIN DERSLERINE GIREN SINIF ve BRANS
OGRETMENLERIMiz

Ortaokul, ilkokul ve lise arasinda énemli bir képriidir. ilkokulda okuma ve galisma alis
kanligini kazanamamis ve dolayisiyla alt yapisinda eksikleri olan 6grencilerin altyapilarini
saglamlastirmak igin ortaokul artik son sanslaridir. E§er 6grenciicin 5, 6, 7 ve 8. siniflarda
da bu sans iyi degerlendiriimezse artik liseye gelindiginde ¢ok ge¢ kalinmis oluyor.

5, 6, 7 ve 8. siniflarin derslerine giren tiim rehber ve ders 6gretmenlerimizin bu sorum-
lulugu tzerlerinde yogun bir bicimde hissederek 6grencilerini yetistirmeleri biyik dnem
arz etmektedir.

+* Son derece hareketli olan bu yas grubu 6grencileri icin, onlarin can givenliginin saglan-
masi, birbirlerine zarar vermemeleri ve kaza gecirmemeleri birinci énceligimizdir.

* Ogrencilerimize disiplin kurallarinin uygulanmasinda ve takibinde, 6gretmen-
lerimiz de isin igcerisinde etkin bicimde bulunmali, idari kadroya destek verme-
lidirler.

A. 5. Siniflarimiz
a. 5. siniflarimiz aslinda ilkokul 6grencisi olmalari gerekirken, son diizenlemeyle
ortaokul égrencisi oldular. llkokulda tim akademik derslerine sadece sinif dgretmeni
girerken, ortaokulda her dersine ayri bir 6gretmen girmesi bile onlar igin olaganustu
bir degisikliktir. Henliz 9-10 yasindayken ortaokul 6grencisi olan bu ¢ocuklardan,
maalesef bizim okullarimizda da zarar goren égrencilerimiz oldu.
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Kendisiyle yeteri kadar ilgilenilmedigi icin ders calismayl ve kitap okumayi
birakan, dolayisiyla kendisine olan gtivenini kaybedip basarisiz olan ve bu basari-
sizh@r tim ortaokul ve lise hayatinda da devam eden 6grencilerimiz olabiliyor. Bu
nedenle, 5.sinif 6grencilerimizin ders 6gretmenleri ile midir yardimcilari, rehber ve
danisman oOgretmenlerinin ekip halinde galisarak, ¢cok daha takip¢i ve dikkatli
olmalari gerekiyor.

* Her yil, 5. siniflarimiza, kendi devam eden 6grencilerimiz disinda, 2 veya 3 sube
disaridan 6grenci aliyoruz. Digsaridan aldigimiz 6grencilerimizin okulumuza uyumu
konusunda ¢ok kapsamli bir oryantasyon yapilmali, bu konuda ders ve rehber 6gret-
menleri ile midur yardimcilar iyi bir ekip ruhuyla ve olaganustl bir performansla
calismalidirlar.

b. Yeni kayith 5. siniflarimiz, hem akademik anlamda hem de sanat ve sporda
cok basarili 6grencilerden olusuyor. Gerek ders 6gretmenlerimiz, gerek resim,
miuizik, beden egitimi 6gretmenlerimiz, bu 6grencilerin mevcut basarilarini ve yete-
neklerini fark ederek muhafaza etmelerini ve onun da Uzerine gikabilmelerini sagla-
malidirlar. Yeni kayith 5. sinif velilerimizin bu konularda bizden beklentileri oldukca
yuksektir.

. 8. Siniflarimiz

a. Amacimiz, ortaokul 6grencilerimizi ve dolayisiyla 8. sinif 6grencilerimizi her
alanda donaniml yetistirerek, Nesibe Aydin Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve IB
Programlarimiza gegislerini saglamaktir.

b. Liselerimizde, gerek Ulusal gerek Uluslararasi Universiteler icin hedefimiz
oldukga yiksek oldugundan, ortaokullarimizdaki tim yonetici ve 6gretmen kadromu-
zun, 6grencilerimizi her konuda ¢ok iyi yetistirmeleri gerekmektedir.

c. 8. siniflarimiz, yil sonuna kadar hem okulumuzun yapacagi yazili ve deneme
sinavlarinda (Yil Sonu Sinavlari dahil) hem de MEB’in yapacagi Lise Girig Sinav-
larinda (LGS) topluca basarili olmalidirlar.

d. Ders 6gretmenlerimiz, rehber 6gretmenlerimiz ve yoneticilerimiz, tim ortaokul
ogrencilerimizin, kurum kdltirand, disiplinini, kurallarini gok iyi 6zimsemelerini ve
kurumuna bagli, kurumunu seven 6grenciler olarak yetismelerini saglamalidirlar.

Ogrencilerinize; “Nesibe Aydin Liselerine giris puaninin ¢ok yiiksek oldugunu,
MEB’in LGS sonuglarina gére, yiiksek puanli aday égrencilerin, bizim Fen Lisemizi
ve IB (Uluslararasi Bakalorya) Programimizi tercih ettigini s6yleyebilirsiniz. Ayrica,
yil boyunca yapacagimiz yazili ve deneme sinavlari ile okulumuzun yapacagdi
Liselerimize Girig Sinavi ve MEB'in yapacadi LGS sonuglarinin ortalamasina gére
ogrencilerimize gesitli oranlarda basari burslari verecegimizi” sdyleyerek onlari daha
cok calismaya ve soru ¢gozmeye tesvik etmelisiniz.
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e. Subelerinizdeki o6grencilerinizi motive ederek, grup bilinci olusturmalarini,
birbirlerini desteklemelerini ve hep birlikte verimli ¢alisarak, diger subelerle yarisma-
larini saglayiniz. Bdylece, siralamada sonlarda seyreden 6grenciler de surekli bir
¢aba icerisinde olarak dnlerindeki 6grencileri gecebileceklerine inanmalidirlar.

DIKKAT 1!

1. Gegctigimiz yil, 9 ve 11. siniflarimiza haftada 1’er saat verilen SCS (Soru C6zim Saati)
saatleri gok verimsiz gecmis. Ogrenciler bu saatte, birbirleriyle oyun oynuyor, basini
siraya koyarak uyuyor veya cep telefonunu muduir yardimcisina teslim etmemisse, cep
telefonuyla oynuyor. Dershanesiz egitim modelimizde, égrencilerimizin bireysel ¢alis-
malarinin ¢ok énemli olmasi nedeniyle programimiza S.C.S saatleri yerlestiriyoruz.
Ancak, basina koydugumuz o6gretmenin, bu durumu suiistimal etmesine bakar
misiniz? Oniimiizdeki yil, ilgili Miidiir Yardimcilari, SCS saatlerini kontrol ederek, bu
olumsuzluklara g6z yuman 6gretmenleri, Okul Midurine raporlayacaklardir.

2. Benzer uygulamayi, ilkokul 1, 2, 3 ve 4. siniflar ile ortaokul 5, 6,7 ve 8. siniflarda
Sorumluluk Saati olarak yapiyoruz. Bu saatte gorevli olan 6gretmen, hem kendi
dersinde hem de diger derslerde, glin igerisinde islenen konulari, égrencilerin tekrar
etmelerini ve o gun verilen ddevleri yapmalarini sagliyor. Ayni sekilde, ilgili Midar
Yardimcilarimiz, Sorumluluk Saatlerini kontrol ederek, olumsuz durumlar varsa, Okul
Mudurune raporlayacaklardir.

3. SCS ve Sorumluluk Saatlerinde, 6grencilere bire bir etltler de verilebiliyor. Etit
verilecek 6grenci isimleri, hafta basinda, bu saatlerde gorevli olan 6gretmenlere
mutlaka bildirilmelidir.

Egitim 6gretim sistemimiz igerisinde, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimimiz
ile Danisman Ogretmenlik Sistemimize cok énem vermekteyiz.

Rehber Ogretmenlerimiz

Rehber 6gretmenlerimiz, ders 6gretmenlerinden, 6grenciyle ilgili ihtiyag duydugu
bilgileri alarak ve hem ders 6gretmeni hem de miidiir yardimcisiyla iletisim halinde
olarak, égrencileri ve velilerini takip etmelidirler.

Sadece sorunlu olan veya sikinti yasayan 6grencilerle degil, tiim 6grencileriyle bire bir
goriismeler yapmalidir. Her 6grencisiyle dizenli olarak en az haftada bir randevu
vererek gortismeli ve 6grencisiyle ilgili tim takiplerini atlamadan yapmalidir (akademik,
davranissal, psikolojik, vb.).

Rehber 6gretmenlerimiz, glin icerisinde 6grencilerle yaptiklari gérismeleri kisa notlar
halinde almali, bu notlari aksamlari takip notlari béliimiine detayli girmelidirler.

Gun icerisindeki tiim vakitlerini 6grencilerine ayirmali, veli gorismelerini mimkin
oldugunca sabah ilk dersler ile aksam son derslerde veya égrencilerinin derslerinin olma-
digi saatlerde yapmaldir.
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Danigsman Ogretmenlerimiz

Her subenin 1 danisman 6gretmeni olacaktir. Danisman 6gretmen sorumlu oldugu 6gren-
cilerinin sadece akademik takiplerinden sorumludur. Grup degisimlerinde, grubu
degisen 6grenciyi, yeni subesindeki danisman 6gretmeni takip edecektir.

Yeni subesindeki danisman 6gretmen, 6grenciyle ilgili bilgileri eski subesindeki danisman
6gretmeninden alacaktir.

* Danisman 6gretmenlerimizin gérev tanimlari, Danigman Ogretmen Yénergesinde
aciklanmistir.

Degerli yénetici ve 6gretmenlerimiz; biz, basari odakli bir kurumuz ve bu konuda degil
geriye gitmek, yerimizde saymak bile s6z konusu olamaz.

Amacimiz, Ankara’daki mevcut kalitemizi korumanin yani sira, Ankara disinda agtigimiz
her okulumuzu da o ilin en bagarili okulu yapmaktir.

Kuruldugumuzdan bugiine kadar, basarilarimizin artarak devam etmesinin ve sektérde
1.sirada olmamizin en 6nemli etkenlerinden biri, bir yil 6nce yaptigimiz giizel ve
faydali galismalari cebimize koymak, tespit ettigimiz olumsuzluklari masaya yatir-
mak ve sonraki sene bu olumsuzluklarin olmamasi igin miicadele etmektir.

Simdi Kurumumuzun Onemli Kurallarini Asagida Siralayacagim:

1. DISIPLIN: Basarilarimizi muhafaza edebilmek ve artarak devam ettirebilmek icin,
kurumumuzdaki sistem, kural ve disiplinimizin tam anlamiyla uygulanmasi sarttir.

Bunun igin,

1.KOSUL; 6gretmenlerimizin, kurumumuzun sistem ve kurallarina eksiksiz uymasidir.
2.KOSUL ise; 6grencilerimize disiplin kurallarinin uygulanmasinda ve takibinde, 6gret-
menlerimizin de isin igerisinde etkin bigcimde bulunmasi ve idari kadroya destek ver-
mesidir.

Bir 6gretmenin ve dolayisiyla 6grencilerinin basarili olmasi, 6gretmenin kendisinin ve
ogrencilerinin kurumun kiiltiiriinii, sistemini ve kurallarini benimsemesiyle miim-
kiin olabilir. Ogrenci, 6gretmenini ve dolayisiyla okulunu sevecek ki, okuldaki derslerini
zevkle dinleyip, 6gretmenlerinin verdigi 6devleri de kendi istegiyle yapabilsin.

ONEMLI !!!

Eger bir 6gretmen, sabah ilk saat ve aksam son saat dahil olmak tizere, tim saatlerde
dersinin dikkatli dinlenmesini ve tim o6grencilerinin derse katihmini sagliyorsa, bu
ogretmen ¢ok basarili bir 6gretmendir. Dolayisiyla bu 6gretmen, isledigi konuyu, 6gren-
cilerinin derste 6grenmelerini gergeklestirmis olur. Bu 6gretmenin égrencileri, kendisini
hem ¢ok sever hem de sayarlar ve eve gidince de hep bu derse ¢alismak ve édevlerini
yapmak isterler. Sonug olarak, sinavlarda da bu dersten ¢ok basaril olurlar.
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2. Tum llkokul, Ortaokul, Liselerimizin Idari Kadrosu: Basta okul midirii olmak
Uzere, idari kadro; kendi okulundaki 6gretmenlerini ve 6grencilerini, yapici disiplin
icerisinde iyi yonettigi takdirde, yénettigi okulun basari oraninin yiikkselmesinde, en
az %50 oraninda bir etkiye sahiptir. idari kadro saglam olmadiktan sonra, alanlarinda
iyi 6gretmenlerin calismasi, basari i¢in hele hele bizim kurumlarimizdaki toplu basari
hedefimiz icin kesinlikle yeterli olamaz.

3. Ogretmenlerimiz derslere, P.C'lere, etiitlere, zamaninda girmeli ve bu konuda
ogrencilerini de disipline etmelidirler (Zil caldigi anda, 6gretmen ve égrenciler sinif-
ta, etlt veya P.C yapilan mekanda hazir olmalidiriar.).

*  Ogretmen, P.C veya etiitiinden, gikis zili calmadan énce ayrilamaz.

* Son derslerde, 6grencilerin hazirlanmasi i¢in 5 dakika énceden ders kesilemez.
Ogrencilerin cikis zili ile birlikte hazirlanmasi 3 dakikayl gecmez. Zaten servisler,
c¢ikis zilinden 10 dk. sonra kalkiyor.

* NObet gorevi olan 6gretmenlerimiz, bu gorevlerini ¢ok dikkatli ve higbir kosulda
aksatmadan gerektigi gibi yapmalidirlar. Yapilmayan veya verimsiz yapilan bir dersin
telafisi vardir, ancak, ndbetin telafisi olamaz (Nébet gérevinde, etrafina bakmadan
telefona bakan veya telefonla konusan, o mekédnda sadece bedenen bulunan égret-
menler kesinlikle olmamalidir.).

4. Nobet, kuliip, P.C, etiit ve toplanti gorevleri, en az dersler kadar 6nemlidir. Dersle-
rine, nébet, P.C, etlit veya toplanti gorevine gelmeyen, geg gelen veya erken ayrilan
ogretmenlere, aksattiklari her goérev igin tcret kesintisi uygulanmaktadir. Ancak, Ucret
kesintisine ragmen, bu olumsuz davranisi devam ettiren 6dretmenler oldu. Cunku,
devamsizlik yapmasinin asil gerekgesi, disarida dzel ders vermesiydi. Oniimiizdeki yil,
bu durumun suistimal edilmemesi i¢in hem licret kesintisi yapilacak hem de haftalik
izin glna iptal edilecektir. Tabii ki bir yakinini kaybetme veya ameliyat gibi durum-
larda alinan raporlar bu uygulamaya tabi degildir.

* Bos saatinde, gelmeyen 6gretmenin yerine ders dolduran 6gretmene de, belirlenen
Ucret arti olarak 6denecektir.

5. Dersinizde, laboratuvar ve kuliip ¢calismalarinizda, sinifta giiriiltii ve ugultu olma-
sina izin vermeden sinifinizi iyi yonetiniz.

=% Ogretmenin kendi alaninda yeterli ve giiglii olmasi, tabii ki gok dnemlidir. Ancak,
sinif yonetimi ve konuyu derste 6gretebilmesi, en az alan bilgisi kadar 6nemlidir.
Ozellikle ana sinifi ve ilkokul siniflarinda, giriltiy engellemek igin 6grencileri yiiksek
sesle uyarmak ve yuksek sesle ders anlatmak, sinif ydnetimi agisindan hi¢ uygun
degildir. Bu konuda, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ydntem ve teknikler kullanil-
malidir. Yiiksek sesle uyarmak ve ders anlatmak, ortaokul ve lise siniflari igin de tabii
ki hi¢ uygun degildir.
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6. TUm okullarimizda, tim 6gretmenlerimiz konulari, E12 PLATFORMUNA YUKLENEN
YILLIK DERS ISLEME PLANLARI dogrultusunda islemeli, subeler arasinda konu fark-
hiliklari olmamalidir. Bu durum, yapilan ortak yazili ve deneme sinavlariile grup degi-

sikliklerinde sikinti yaratmaktadir.

YILLIK DERS ISLEME PLANLARI, 8 ve 12. siniflarda, mayis ayinin 1. haftasinin so-
nunda; diger siniflarda ise mayis ayinin sonunda bitirilecek sekilde yapiimahdir.

7. Zumre toplantilarinda; uygulanan sinavlarin kritigi yapilarak, cogunlugun yapamadigi

sorulari ilgilendiren konularin tekrar edilmesi gibi konular mutlaka konusulmalidir.

Ziimre dgretmenlerinden gelen dneriler dinlenmeli ve dikkate alinmalidir. Ogren-

cilerin anlamakta zorlandiklari zor ve kritik konular, ziimre toplantilarinda o6gret-

menlere anlatilmali, kritik soru érnekleri ¢6ziilmelidir. Bir de, bir A dersinin B konu-

su, hi¢ uygulama yapilmadan, alelacele bitiriliyor ve dolayisiyla égrenciler, deneme

sinavlarinda, B konusundan gelen sorulari ¢ézemiyorlar. Bu konuda, her okulun Ziimre

Baskanlari, Koordinator Zimre Baskanlari ile iletisim halinde olmalidir.

8. Derslerinizin dikkatli dinlenilmesini ve konunun derste 6grenilmesini saglayiniz.

a.

Konular iglenirken ilgili dersle ilgili egitim materyalleri yogun bir bicimde kullanil-
malidir.

Dersler; laboratuvar, kitiiphane, bahge gibi farkli mekanlarda da iglenmelidir.

Ogretmenler genelde defter tutturmuyor, moddliin kenarina not aldiriyorlar. Ogren-
ci, o konu bitince modili bir kenara atip, o notlara bir daha bakmiyor. Oysa defter
her zaman elinin altindadir.

x+% Ogrencilere defter tutma ve not alma aliskanh@ kazandiriimahdir. ilkokul
4. siniftan itibaren her dégrenci, anlatilan bir bilgiyi defterine not alabilmelidir. Onii-
muzdeki yil 6dev kontroli uygulamamiz genigletilerek, siniflarda defter, materyal,
cep telefonu, kiyafet kontrolleri de yapilacaktir.

. Ogrencilerinize miimkiin oldugunca esit ilgi ve alaka gdstermeli bazi égrencilerinize

ayricalikh davranmamalisiniz (ayni durum veliler icin de gegerlidir). Ozellikle, sessiz
ve igine kapanik 6grencilerinizle ilgilenmeyi ve onlari takip etmeyi atlamayiniz.

SOz hakki isteyen 6grencilerinize, esit dizeyde s6z hakki veriniz. Hi¢ s6z istemeyen
6grencilerinize de ¢ok kolay sorular sorarak siz s6z veriniz. Onlarin da yavas yavas
6z guvenlerini kazanmalarini ve s6z hakki istemelerini saglayiniz.

Derslerde, 6grencilerinizin s6z hakki almadan konusmalarina, yanindakini ve diger
ogrencileri rahatsiz etmelerine veya mesgul etmelerine, baska seylerle ugrasma-
larina izin vermeyiniz.

Ogrencilerinizin siralarinda diizgiin oturmalarini, saygisiz ve lakayt davraniglarda
bulunmamalarini saglayiniz.
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DIKKAT! Cocuklari okulumuzda egitim alan kurum galisanlanmiz da, “Okulumuzda
higbir égrenciye veya veliye ayricalikli hizmet verilmez.” ilkemize riayet etmelidirler.
Cocuklari okulumuzda okuyan bazi yonetici ve 6gretmenlerimiz, maalesef hem o birimin
yoneticilerini hem de g¢ocugunun dersine giren o6gretmenlerini cok daha fazla
mesgul edip, diger ¢cocuklara ayiracaklari vakitleri onlardan almig oluyorlar. Ayrica, kendi
islerini ihmal ederek, siklikla gocugunun yanina gidiyor veya ¢ocugu kendi yanina geliyor.
Oysa, diger gocuklarin anne veya babasi yanlarinda degil. Cocugunu kendisi getirip
gotirenlerden de, ilk derslere ge¢ giren veya aksam son dersten erken gikanlar oluyor.
Cocuklar okulumuzda okuyan tiim ¢alisanlarimizin bahsettigim bu konuya titizlikle
riayet etmeleri gerekmektedir.

9. Ogrencilerinize YAPABILECEKLERI KADAR ODEV VERIP bu édevleri mutlaka kont-
rol ediniz. Odevlendirme 3 sekilde olmaldir.

a. O gulnki dersinizde (bir veya 2 ders saati) konunun ne kadarini islemisseniz, sadece
islediginiz kismi iceren 6dev (Bu 6devi, konu isleme modiillerinden veya Aydin /
Miray Yayinlari kitaplarindan verebilirsiniz.).

b. Tuim konuyu bitirdikten sonra, konunun tamamini icerecek bigcimde ddev.

* Unite Sonu Odevlerini, Aydin Yayinlarinin Ders isleyis Modiillerinden (DiM) ve
Miray Yayinlarinin Ders Anlatim Modullerinden (DAF) verebilirsiniz.
Her tirli 6dev kontroll, en fazla 3 - 5 dakika stirmelidir. Bu kontroll, dersin basinda
veya Ogrenciler tahtadaki yaziyi gecirirken veya sordugunuz sorulari ¢dzerken
yapabilirsiniz. Verdiginiz 6devi yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin takip-
lerini yaparak, 6devini mutlaka tamamlamalarini saglamali, velilerini bilgilendirmeli
ve bu bilgileri de sisteme girmelisiniz.

c. Aylik Odev: Aylik Odev Fasikiilleri, sene basinda, égrencilere topluca veriliyor.
Aylik dédevlerin kontroll, isleyis kilavuzunda belirtilen tarihlerde komisyon tarafin-
dan yapilir. Ancak, genel kontrol tarihinden 6nce, her hafta kendi dersinizle ilgili
kisimlari kontrol ederek imzalayiniz.

d. Ders 6gretmenleri, verdikleri haftalik 6devlerin miktarini ve ne kadar siirede yapi-
lacagini E12'ye girmeli ve bdylece bazi derslerde orantisiz 6dev verilmesi engellen-
melidir. Yani, verilen &devler, 6grencilerin evde bireysel calisacagi vakitlerde
tamamlayabilecegi miktarda olmalidir (Odev Yénergemizde, tim sinif diizeylerin-
deki 6grencilerin, hafta ici ve hafta sonlari, giinliik ders g¢alisma ve kitap okuma
stireleri verilmistir.).

* Ogrencilerinizin, anlamadiklari kisimlari ve yapamadiklari sorulari, derslerde
ve P.C saatlerinde size sormalarini saglayip, onlari soru sormaya tesvik ediniz.
Ogrenci soru sormuyorsa, ¢alismiyor ve dédev yapmiyor demektir. Eger égrenci,
calistigi halde anlamadigi kismi ve yapamadigi soruyu soramiyorsa, onu da siz
cesaretlendirip, 6grenciye soru sormasini 6gretmelisiniz.
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10. Grup P.C ve Genel P.C Uygulamamiz

a. Grup P.C dersi olan subenin tim 6gretmenleri, o saatte P.C salonunda gorevlidir.
Grup P.C saatinde sadece ilgili subenin 6grencileri, 6gretmenlerine sorularini bire
bir sorarlar.

b. Genel P.C saatinde gorevli olan tiim 6gretmenlere, salonda bulunan kendi 6grenci-
lerinin disindaki diger 6grenciler de sorularini bire bir sorarlar.

11. Bire Bir Etutlerdeki Uygulamamiz
a. Her 6grenciye oncelikli olarak kendi 6gretmeninden etiit verilmeye calisilir.
Ancak, kendi 6gretmeninin etiit saatlerinin uygun olmadigi durumlarda, baska 6gret-
menle de etit verilebilecektir.
b. Resim, mizik, beden egitimi, kullp, segmeli yabanci dil derslerinden 6grenciler
alinarak etiit verilemez. Bire bir etlitler, programda belirtilen saatlerde verilebilir.

¢. Hasta oldugu igin veya ¢ok énemli bir ailevi sikintidan dolayi derslere katilamayan
ogrencilerin etttleri, ilgili Mudldr Yardimcisi tarafindan kendi ders 6gretmeni
verecek sekilde ayarlanmalidir.

DIKKAT !

1. Tum ogretmenlerimiz, 6grencilerimizin etiit almak ve soru sormak icin tercih
edecegi 6gretmen olmalidir. Bir 6gretmenin basinda soru sormak i¢in 10 6grenci bek-
lerken diger 6gretmen bos oturmamalidir.

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz tarafindan “bu égretmenler ¢ok iyi, bu égretmen-
ler yeterli degil’ olarak siniflandiriimamalidir. Bu olumsuz degerlendirmenin
yapllmamasi i¢in de 6gretmenlerimiz kendilerini ¢ok iyi yetistirmelidir.

2. Tum 6gretmenlerimiz, kendi subelerinin disindaki 6grencilerin, sadece, P.C’ler de
sorduklari sorulari cevaplamali, etiitlerde de istedigi konular anlatmalidirlar. Kendi
ogrencilerinin disindaki 6égrencilere, 6dev verme, 6dev takibi yapma, dégrenciyi veya
velisini telefonla arayarak “su konularda eksikleri var” gibi bilgilendirmelerde bulu-
namazlar. Bu takipleri, sadece kendi subelerindeki 6grencileri icin yapmalidirlar.

12. Ogrencilerinizin tiim yazili ve deneme sinav sonuglarini oldukga detayl inceleyiniz
ve bu dogrultuda onlara tekrarlar ve arti uygulama takviyeleri yapiniz.

* Yazil sinavlarimizin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalar, Ogretmen
isleyis Kilavuzumuzda verilmistir. Zimre Baskanlarimizin bu konuda arti énerileri
varsa, okul madurt ile paylasabilirler.

v' Deneme ve yazili sinavlari son derece ciddi ve disiplinli uygulanmali, 6grencilerin
kopya ¢cekmesine kesinlikle izin verilmemelidir. Yl igcinde yapilan deneme sinavi sonug-
larina gore, grup degisiklikleri ile stiper grup secimlerinin yapildiginin ve bir sonraki
yilin okulumuza kayit kogulunun ve burslarin belirlendiginin, idari kadromuz ve dgret-
menlerimiz fazlasiyla farkinda olarak sinavlari uygulamalidirlar.
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13. Velilerinizi bilgilendirirken, cocuguyla ilgili yuvarlak ve sisirme bilgiler yerine, gercek ve
dogru bilgiler veriniz.

a. Eger cocugun basarisi dislkse, “6grencinin basari diizeyinin diglik oldugu”
vurguladiktan sonra, 6grenci icin o gline kadar ne gibi arti galismalar yaptiginizi,
nasil bir gaba gbésterdiginizi agiklayip, bundan sonra neler yapilmasi gerektigi
konusunda veliyi bilgilendirerek, velinin de bu ¢alismalari takip etmesini isteyiniz.
Bu takip ve galismalar yapildigi takdirde 6grencinin ders basarisinin yiikselecegini
sdyleyerek velinin moralinin bozulmamasini saglayiniz.

b. Velinin gocugu, siniftaki isleyisi bozan 6grencilerden biri ise, veliye; “aslinda sizin
gcocugunuz iyi ama sinifindaki veya sinif disindaki su arkadagsi veya arkadaslari
kendisini olumsuz etkiliyor” gibi s6zleri asla sarf etmeyip, ¢cocuguyla ilgili sikinti
neyse, sadece onu sdyleyiniz.

c. Her 6grencinizin, 6dev takibini, eksiklerini, olumlu ve olumsuz davraniglarini
dizenli olarak E12 Platformuna tarihi ile iglemeli, rehber 6gretmeni, danisman
dgretmeni ve velisiyle siki iletisim halinde olmalisiniz. Ozellikle, sorumluluklarini
yerine getirmeyen, disiplin sorunu yasayan 6grenci velileri ile géristuginuzde
bu goérismeler, mutlaka gorisme tarihi yazilarak sisteme islenmelidir.

+* Her 6gretmenimiz, her 6grencisiyle ilgili asagida belirtilen en az 5 tip takip
notunu, E12'ye mutlaka girmelidir.
1. si; dénemin basinda kendilerini veliye tanitan bir not,
2 ve 3. sU; veli toplantilari dncesi, 6grencinin durumuyla ilgili agiklama notu,

4 ve 5. si; ddnem sonlarinda, 6grencinin ders durumunu 6zetleyen genel bir not.

14. Yonetici ve 6gretmenlerimizden, mesai saatlerinin disinda, okuldaki gorevleriyle
ilgili tek satir bile galisma yapmayanlar var. Bu durum hem o6grenci takiplerinin
saglikh yapilmamasina hem de mesleki olarak gerilemelerine sebep olmaktadir.
Bugtin, gerek 6zel sektérde gerek devlette aksam evine is gétirmeyen meslek grubu
hemen hemen yok gibidir. Ozellikle yurt digi llkelerde daha fazladir.

Kurumumuzun ydnergelerine hi¢ bakmayan, hatta isleyisimizle ilgili benim E12'ye
yiiklenen bilgilendirme yazilarimi bile okumayanlar var.

Bir kisim 6gretmenlerimiz, ekonomik krizi bahane ederek 6zel derslere boguimus
durumdalar. Burayi asil igleri degil de ikinci ve yedek igleri gibi gérmekteler.

Her yOnetici ve 6gretmen, mesai ginlerinin aksaminda en az 35 - 40 dakika kadar,
izin gunlerinde ise 1 - 1,5 saat kadar kendi bransi ve 6grencilerinin takibiyle ilgili galisma
yapmalidirlar.
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15. YOKLAMALAR SAGLIKLI YAPILMALIDIR.

Resim, muzik, beden egitimi ve kullip 6gretmenleri dahil, tim 6gretmenlerimiz yokla-
masini alip, yoklama defterini imzalamak zorundadir. Bu islem 6gretmenin 1 dakika-
sini bile almaz (tek tek isim okunmasi gerekmiyor). Asil gereksiz vakit kaybi,
derslere ge¢ girmek veya oégrencileri susturmak icin her dersin basinda en az
5-10 dakika nasihat etmek veya yapilan gereksiz sohbetler ile ders boyunca
suren ugultulardan dolayi verimsiz gegen saatlerdir.

v Ogrencilere ¢cok fazla nasihat etmeyin ve ¢ok fazla uyarida bulunmayiniz.

v Derslerinizde, 6zellikle siyasi konulara veya herhangi bir 6gretmen, yonetici ya
da baska bir 6grenciyle ilgili olumsuz konu ve yorumlara kesinlikle girmeyiniz.

16. YONETICIYE GOSTERILEN SAYGI, O MAKAMA GOSTERILEN SAYGIDIR.

Yoneticiye karsi gayri ciddi davranmak veya saygisizlik yapmak, direk Kurum’a karsi

yapilmis kabul edilir ve hicbir sekilde tolere edilemez.

v' Yoneticiniz tarafindan gagirildiginizda ya da toplantilara katildiginizda, yaninizda
mutlaka not defteriniz bulunsun.

v Ogretmenlerin (Zimre Baskanlari dahil), Miidir veya Muadiir Yardimcilarinin
verdigi gorevleri itiraz etmeden ve aksatmadan yapmasi gerekmektedir. “Sadece
dersimi yaparim, geri kalan isler beni ilgilendirmez.” gibi bir anlayis kesinlikle s6z
konusu olamaz.

v Ogretmenlerin 1.olarak amirleri, ilgili midiir yardimcisidir. Onunla ¢ézemedigi bir
sorun olursa okul miidiirii ile gérismelidir. Ogretmen, okul miidiriini atlayarak,
IK birimi ya da Kurucu ile goériisme yapamaz. Ancak, Okul Miduri ile gézemedigi
bir sorun oldugunda, Kurucunun asistanindan randevu alarak goérisebilir.

17. Ogrenciyi rencide eden her tiirlii sdylem ve davranistan uzak durulmalidir. Yéne-
ticilerimiz ve 6gretmenlerimiz; basarisiz olduklan igin higbir sinifi, 6grencileri
veya 6grenciyi asagilayamaz, onlarla alay edip kiigciimseyemez, dalga gegcemez.
Ogrenciyi yanlis bir davranisindan dolayi veya calismadidi icin uyarip, kizabilirsiniz. Bu
uyarlyl da arkadaslarinin veya baska kigilerin yaninda yapmamalisiniz. Ancak, basa-
risiz oldugu icin, onunla alay edip, onu asagilayamazsiniz.

* Sinifta, etitte veya P.C’lerde anlamadigi bir kismi veya yapamadigi sorulari soran
bir 6grenciye “Bunu nasil anlamazsin?” veya “Bu soruyu da mi yapamadin?” gibi soy-
lemlerde kesinlikle bulunmadan, sadece, 6grencinin anlamadigi kismi anlatip, yapa-
madigi sorularini ¢oéziniz.

* Ogretmenler, sinif igerisinde égrenciye hitap sekline ve yapacagi espiriye dikkat
etmeli, onur kirici sézler kesinlikle sarf etmemelidir. Bazen sinifi glildirmek amagli ken-
disinin veya bir 6grencinin yaptigi esprinin dozu asilarak, baska bir 6grenci kirilip,
incitilebiliyor. Bir egitimcinin bu tir olumsuzluklari kesinlikle yapmamasi gerekir.

—17 —



18.

19.

x Ogrencilerimize, “seneye kaydiniz alinmaz” veya “okuldan atilirsin” gibi séylemleri ne
yoneticiler ne de 6gretmenler kesinlikle dile getirmemelidirler. Bu durum égrencinin
okula olan aidiyet duygusunu zedeler. Bu tir uyarilari, 6grencilere toplu yaptigim
konusmalarda arada bir sadece ben yapiyorum.

ilgisiz ve hedefsiz 6grencilerin mutlaka sisteme katilmasi gerekiyor. Aksi takdirde

okul basarisina zarar verip, hedefi olan 6grencilerin de zarar gérmesine neden oluyor-
lar. Bu 6grencilerle ilgili yapilacak raporlama ve takiplerin son derece gizlilik igerisinde
ve dikkatle yapilmasi gerekiyor. Zaman zaman “su sinif iflah olmaz”, “su égrenci ise
yaramaz” seklinde soylemlerle karsilagiyoruz. Bu tir séylemler, ne égrenciye ne de
sinifa kesinlikle sdylenmemeli ve hissettiriimemelidir. Ayrica, bu tir sdylemleri kendi
aranizda konusurken de ¢ok dikkatli olmali, 6grencilerimizin ve velilerimizin higbir sekil-
de duymamasini saglamalisiniz.

CEP TELEFONU KURALIMIZ
A. Ogretmenlerimiz:

a. Ogretmenlerimiz, derslerde, etiitlerde, ddev, kuliip ve nébet saatlerinde ve top-
lantilarda cep telefonlariyla konusamaz, cep telefonlariyla ugrasamazlar. Bu saat-
lerde cep telefonlarinin sesi kisik olmalidir.

b. Tdm galiganlarimizin izin giinlerinde ve mesai saatlerinin disindaki saatlerde,
ihtiyag durumunda ulagilabilmesi igcin cep telefonlarini agik tutmalan gereklidir
(Cep telefonlari degistiginde de idari bankodan hemen giincellemeleri gerekir.).

B. Ogrencilerimiz:

a. Lise ve ortaokul 6grencileri; sabah ilk derse girmeden 6nce, telefonlarini
ilgili mudur yardimcisinin odasindaki telefon dolaplarina birakirlar, aksam son ders
cikisinda da telefonlarini dolaplarindan alirlar. Cep telefonu dolaplari olmayan
okullarimizin égrencileri ise, midur yardimcisinin odasinda cep telefonu igin ayrilan
kutulara telefonlarini birakmalidirlar.

b. Telefonunu, sabah dolabina koymayip yanina alan &grencinin, yapilan
aramalarda telefonunun yaninda oldugu tespit edilirse kendisinden alinir ve birim
miudir yardimcisina teslim edilir. Okul saatleri icerisinde, kullanmasa dahi, cep
telefonu elinde, sirasinin (izerinde veya goziinde olan o6grencilerin telefonlari,
ogretmenleri veya idarecilerimiz tarafindan alinip, birim miidiir yardimcisina
teslim edilir ve 6grencilere belirlenen sire kadar verilmez.

Eger 6grenci, ikinci kez cep telefonu kuralini ihlal ederse, telefon 6grenciye
donem sonuna kadar verilmeyecegi gibi ayrica disiplin cezasi da alir.

UYARI: Sabah ge¢ kalan dgrencilerin, telefonunu teslim etmek veya ge¢ kagidi
almak icin idareye geldiklerinde, ilgili Midur Yardimcisinin mutlaka odasinda olmasi
gerekir. ilgili Mudiir Yardimcisi odasinda olamadigi durumlarda, bu is igin bir idari
gorevliyi gorevlendirmelidir.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Yil igerisinde veya yil sonu icin HAZIRLANAN GOSTERILERDE, gosterilerimizin
daha kaliteli olabilmesi icin, miizik, dans, drama, beden egitimi, yabanci dil,
Turkce ve kuliip 6gretmenleri ekip halinde sistemli ve disiplinli bir sekilde planla-
malar yapmali ve bu galismalara, sene basindan itibaren baslayarak 6grencileri
donanimli bir sekilde yetistirmelidirler. Hazirlanan her tirli etkinlik, téren ve
gosterilerin galigmalari, kullp saatlerinde veya ders saatlerinin diginda yapiimali,
provalar igin dersten 6grenci alinmamalidir.

Y1l igerisinde veya yil sonunda 6grencilerin velilerine yapacagi gosterilerde, her
ogrencinin goriinecegi sekilde sahne dizayni yapiimali ve miimkuin oldugunca her
ogrenciye esit diizeyde gorev verilmelidir. Bu konu, hem 6drenci hem de velisi igin
¢cok onemlidir.

Ogrenciler, yeteneklerine gore secimleri (spor, tiyatro, drama, dans, mizik aleti cal-
ma ve c¢esitli spor dallari) ¢ok titizlikle, profesyonelce ve hakkaniyetli yapiimalidir.

Tim kampiislerimizin sinirlan igerisinde, kapali ve acik alanlar dahil, sigara
icilmesi yasaktir. Sigara kullanan galisanlarimizin, sadece tahsis edilen mekanda
sigara igmelerine izin verilir.

Sigara icen 6gretmenlerimizin, ders, etit, kultp, P.C ve ndbet gdrevlerine 1 dakika
bile ge¢ kalmadan, zamaninda gorev yerlerinde olmalarn gerekmektedir. Sigara
kullanan y6netici ve ¢alisanlarin da bu mekanlarda 3 - 4 dakikadan fazla kalmama-
lari, birim yoneticisinin bilgisi olmadan gérev yerlerinden ayrilmamalari gereklidir.
Ayrica, bu mekanlar, sohbet ve dedikodu mekéani haline getirilmemelidir.

Yasanan bir aksakh@i veya olumsuzlugu gizlemeden ve Ustiinii értmeden,
ogretmenlerimiz, ilgili miidir yardimcisina; madir yardimcisi, birim mudurine;
birim midirld de yine ayni sekilde gizlemeden ve ustinld drtmeden Ydnetim
Kuruluna mail ile bildirmelidir. Gizlenen veya Utstu ortilen durumlar, er ya da ge¢
Yonetim Kuruluna ulastiginda, ilgili kisi ve yoneticiyle ilgili giiven sarsiimis olur.

Konferans salonunda 6grencilerimize yonelik yapilan gesitli seminer, etkinlik
veya bilgilendirme toplantilarinda; gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenleri-
mizin gevresindeki o6grencileri kontrol altinda tutarak, sessiz, ancak, dinamik ve
enerjik bigimde toplantiyi veya gosteriyi izlemelerini saglamalari gereklidir.

Ozellikle bu ekonomik krizde gereksiz israflara son verilmeli, yazici ve fotokopi
cihazlarinin kullaniminda, kagit ve toner israf edilmemesine ¢ok dikkat edilmelidir.
Kopyalar, arkal-6nli sekilde basiimaldir. Elektrik, dodalgaz, su tiketimine de dikkat
edilmelidir. Bu konudaki takipleri, okul mudurinin goéreviendirecegi bir kisi takip
etmeli, okul midtrine gereksiz israflari raporlamalidir.

Dizgi biriminde yazilan kitap, dokiman veya reklam i¢in hazirlanan brosiirlerle
ilgili gereksiz yere ¢ok fazla c¢ikti alinmaktadir. Kontroller saglikh yapilmadigi igin,
2-3 adet diuzeltme icin defalarca ¢ikti aliniyor. Dizgi birimlerimizin ydneticileri bu
konudaki takipleri oldukca siki yapmali ve bu israfa son vermelidirler.
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27.

28.

OZEL DERS KONUSU

Ogretmen, kurum disindan bir 6grenciye, 6grencinin evinde veya kendi evinde ézel
ders verebilir. Ancak, bu is igin 6zel blrosu olamaz, Kurum’un izni olmadan, baska
kurumlarda veya 6zel ders biirolarinda galisamaz. isteyen dgretmenlerimiz, hafta
sonlari veya hafta ici aksamlari, Kurum’un izniyle, Aydin Kurslarimizda goérev alabilir-
ler. Ancak, dgretmen disaridaki isini abartip, asil isinin burasi oldugunu unutarak
kurumdaki isini aksatirsa, bu konu gerekge gosterilerek, yil icinde isine son verilir.

Kurumumuzun 6grencisine, kurumun bilgisi olmadan higbir 6gretmenimiz 6zel
ders veremez ve bunun altyapisini hazirlayamaz. Ancak, zaruri durumlarda, kuru-
mun bilgisi ve izniyle, dersine girdigi 6grencisi olmamak ve de gizli tutulmak
kosuluyla kurumun 6grencisine 6zel ders verilebilir.

a. Ozel ders konusunda size basvuran velimiz olursa, bu durumda okul mudiriine
bilgi veriniz. Okul muadirl, Yonetim Kurulunun onayini alarak size basvuran
o6grenciye 6zel ders verip veremeyeceginiz bilgisini size iletecektir. Ancak, onay-
lanan bu 6zel dersi son derece gizlilik icerisinde vermeli, veli ve 6grencinin de
gizli tutmasini saglamalisiniz.

b. Yaztatili veya 6nimuzdeki yil igin bilgimiz haricinde, kurumumuzun 6grencisiyle
(devam eden veya yeni kayit) 6zel ders igin anlasan 6gretmenlerimiz varsa, bu
durumu okul muddrine bildirsinler. Eger, bildirmezler de bu durumu biz tespit
edersek, bu 6gretmenlerimizle ilgili gereken islemler baslatilir.

OGRETMENLERIMIZLE YAPILAN SOZLESMELER

Kurumumuzun, her galigsaniyla yapmis oldugu is sézlesmesi, sadece kurum ve
galisan arasinda saklidir (Bu is s6zlesmesi, kurucu veya kurucunun belirledigi
kosulu, galisana sunan IK MudirQ tarafindan yapilir.). Calisan, aldigi licreti veya
zam oranini, dogru veya yanhls (glink(i genelde bazi kigiler ¢ok iyi 6gretmen
olduklarini ifade etmek igin, aldiklar licretin lzerinde, yanls bilgi veriyorlar) hig
kimseye agiklayamazlar. Bu konuda gizlilige riayet etmeyen ya da baska calisan-
larin kosullari hakkinda soylentiye sebep olan calisanlarin is s6zlesmeleri feshe-
dilir.
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ONEMLI UYARILAR!

a. Ogrencilere yapilan spor, sanat, kuliip calismalari ile bire bir yapilan etiitler ve
soru ¢oéziimleri de son derece ciddi, disiplinli ve verimli yapilmalidir. Ogrenci-
6gretmen cizgisi ve mesafesi ¢ok iyi ayarlanmalidir. Ogrencilerle motivasyon ya
da uyari amagch olsa dahi kesinlikle fiziki temas olmamalidir. Yanhs anlasilmalara
veya kafalarda olusacak tereddiitlere bile, kurum olarak tahammiliimiiz veya
anlayisimiz olamaz.

b. Ogretmen, giinliik bakimina, temizligine ve gériintiisiine gok 6nem vermeli,
sigara, ter, agiz kokusu gibi olumsuzluklar olmamalidir.

c. Her 6gretmen, kendi ziimre odasinda bulunmali, bagka ziimrelerde veya mekan-
larda bulunmamalidir (Bu kural, esler icin de gegerlidir.)

d. Zzumre (6gretmen) odalarinda veya disinda bir egitimciye yakismayacak argo ve
diizeysiz konusmalar yapilmamali, hal, hareket ve davraniglarla baskalari
rahatsiz edilmemelidir. Evli olan 6gretmenler, aile kurumunu zedeleyici ahlak digi
davranis ve iliskilerde bulunamazlar. Bekéar olan 6gretmenler ise, kurum iginden bir
calisanla birlikteligi olsa bile, bu durumu ne égrencilere ne de diger 6gretmen ve cali-
sanlara hissettirmemelidir.

e. Tum calisanlarimiz, is iligkilerinde profesyonel olmali, aralarinda bir husumet, sikinti
varsa bile bunu higbir sekilde ise yansitmamalidirlar.

f. ZUmre (6gretmen) odalan, teneffislerin disindaki saatlerde, dersleri bos olan
ogretmenlerimizin calisma yapabilecekleri mekanlardir. Bos saatlerinde ziimre
odalarinda sohbet edenler, diger 6gretmenlerimizin galismalarina engel oluyorlar.
Ogretmenlerimizin bos saatlerinde galisma yapabilmeleri icin 6gretmen odalari-
nin sessiz olmasina azami diizeyde dikkat edilmelidir.

Degerli yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, hepinize, ailenizle birlikte, saglikli, verimli
ve basarili, giizel bir yil diliyorum.

Nesibe AYDIN

Yonetim Kurulu Baskani
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